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PRESENTACION

1 Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Privado “MARIA

MONTESSORI”, presenta su Reglamento Institucional (RI) como documento de

gestion institucional; por medio del cual se establecen las normas, la
organizacion, el funcionamiento, los procesos y las acciones en los aspectos académicos y
administrativos; el cumplimiento del mismo es de obligatoriedad para todos los actores que
intervienen en el proceso educativo.

Este documento ha sido elaborado con la participacion y aporte los Directivos,
Docentes, Administrativos y de personal de Servicio, en concordancia con lo dispuesto en
el articulo 48° del Reglamento de la Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior N°
29394.

Es preciso sefialar que en la elaboracion del presente documento se ha trabajado
de manera holistica, es decir, se resalta el trabajo en equipo de toda la comunidad
educativa del Instituto de Educacion Superior Tecnologico Privado, para el analisis critico
y minucioso de cada uno de los titulos, capitulos, articulos, disposiciones complementarias
y transitorias; finalizando en un consenso conjunto.

El documento que aqui se presenta contiene noventa y dos (92) Articulos y cinco
disposiciones complementarias, se realiz6 tomando en cuenta la estructura siguiente:
Disposiciones Generales, Desarrollo Educativo, Organizacion y Régimen de Gobierno del
Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico Privado “MARIA MONTESSORI”, asi como
sus Derechos, Deberes, Estimulos, Infracciones y Sanciones a la Comunidad Educativa.
Igualmente, se agregan las Fuentes de Financiamiento y Patrimonio, Receso, Cierre,
Transferencia, Reapertura y Disposiciones Complementarias y Transitorias.

El logro de los mejores niveles de eficacia y eficiencia se lograran con el
cumplimiento del Reglamento Institucional como prioridad y responsabilidad de la
comunidad educativa. Finalmente, para garantizar la anhelada calidad educativa hacemos
publico el presente documento en aras del orden y el normal funcionamiento de la

organizacion educativa montessoriana.
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TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1° El presente Reglamento es un instrumento técnico-normativo que
regula el accionar Técnico Pedagogico y Administrativo del Instituto de Educacion

Superior Tecnolégico Privado “MARIA MONTESSORI”.

Articulo 2° El presente reglamento se sustenta en las siguientes Normas Legales:

Constitucion Politica del Pert

Ley N° 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el Personal Docente
y Administrativo de instituciones Educativas Publicas y Privadas, Implicado en
Delito de Terrorismo, Apologia del Terrorismo, Delitos de Violacion de la Libertad
sexual y Delitos de Trafico Ilicito de Drogas; crea el Registro de Personas
condenadas o procesadas por Delito de Terrorismo, Apologia del Terrorismo, delitos
de Violacion de libertad Sexual y Trafico Ilicito de Drogas y modifica los articulos
36 y 38 del Codigo Penal.

Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

Ley N° 29394, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior.

Ley N° 25231, Ley que crea el Colegio de Profesores del Peru.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 27665, Ley de Proteccion a la Economia Familiar respecto al pago de

pensiones de Centros y programas Educativos privados.
Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.
Ley N° 27867, Ley Orgéanica de Gobiernos Regionales.

Ley N° 28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion
de la Calidad Educativa y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 018-
2007-ED.

Ley N° 27050, Ley General de la Persona con Discapacidad.
Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar.

Decreto Legislativo N° 882, Ley de Promocion de la Inversion en la Educacion.

Decreto Supremo N° 011-2012-ED. Reglamento de la Ley General de Educacion.
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Decreto Supremo N° 006-2012-ED. Reglamento de Organizacion y Funciones del

Ministerio de Educacion.

Decreto Supremo N° 003-2012-ED. Modifican Articulos del Reglamento de la Ley

de Institutos y Escuelas Superiores.

Decreto Supremo N° 004-2010-ED. Reglamento de Ley N° 29394, Ley de

Institutos y Escuelas de Educacién Superior.

Decreto Supremo N° 001-2006-ED. Plan Nacional de Ciencia, Tecnologia e

Innovaciones para la Competitividad y Desarrollo Humano.
Decreto Supremo N° 057-2005-ED. Plan Nacional de Competitividad

Resolucion Suprema N° 001-2007-ED. Proyecto Educativo Nacional al 2021: La

Educacion que queremos para el Pert.

Resolucion Ministerial N° 0412-2010-ED. Se establecen periodos para que los
Institutos Educacion Superior que desarrollan carreras tecnoldgicas, puedan efectuar
el respectivo examen de admision.

Resolucion Ministerial N° 025-2010-ED. Normas para la Organizaciéon y Ejecucion
del Proceso de Admision a los Institutos y Escuelas de Educacion Superior
Tecnolbgica.

Resolucion Ministerial N°023-2010-ED. Plan de Adecuacion de los Institutos y
Escuelas de Educacion Superior a lo Dispuesto en la ley N° 29394,

Resolucion Ministerial N° 0405-2007-ED. Lineamientos de acciéon en caso de
maltrato fisico y/o psicoldgico, hostigamiento sexual y violacion de la libertad sexual
a estudiantes de Instituciones educativas.

Resolucion  Ministerial N° 056-2004-ED. Manual de Registros de Titulos
Pedagogicos y Tecnologicos Superiores Pedagogicos.

Resolucion Viceministerial N° 038-2009-ED. Aprueban lineamientos y Estrategias

para la Supervision Pedagogica.

Resolucion Viceministerial N° 175-2003-ED. Normas para la Ejecucion del
Proceso de Revalidacion, de Autorizacion de Funcionamiento de las Instituciones de
Educacion Superior no Universitaria de Formacion Tecnoldgica.

Resolucion Directoral N° 0377-2012-ED. Orientaciones Nacionales para el

Desarrollo de las Actividades Durante el Afio 2013 En los Institutos de Educacion
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Superior Tecnologica (IEST) e Institutos Superiores de Educacion (ISE)

Resolucion Directoral N° 1067-2010-ED. Aprueban las Orientaciones y Normas
para el Desarrollo de las actividades Educativas en el afio 2011 en Instituto y Escuela
de Educacion Superior que desarrolla carreras tecnoldgicas.

Resolucion Directoral N° 0738-2010-ED.  Procedimiento de Evaluacion de
Expedientes de Creacion y Autorizacion de Funcionamiento de Institutos de
Educacion Superior Tecnologicos Privados y Publicos.

Resolucion Directoral N° 686-2010-ED. Aprueban Normas para la Adecuacion de
los Planes de Estudio de las Carreras Tecnologicas de acuerdo a los Lineamientos
Generales del Nuevo Disefio Curricular Bésico en Institutos de Educacion Superior

Tecnologico e Instituto Superior de Educacion.

Resolucion Directoral N° 462-2010-ED. Lineamientos para la Administracion del
Examen Teoérico Practico de los Egresados de Instituciones de Educacién Superior
que aplican la Estructura Curricular reajustada por Resolucion Directoral N° 819-86-
ED y de Instituciones de Educacion Superior que desarrollan el nuevo Disefio
Curricular Bésico de la Educacion superior Tecnoldgica de ingresantes en los afios

2007, 2008 y 2009

Resolucion Directoral N° 0321-2010-ED. Lineamientos para elaborar el
Reglamento Institucional y Documentos de Gestion de los Institutos y Escuelas de

Educacion Superior.

Resolucion Directoral N° 279-2010-ED. Aprueba la Directiva N° 023-2010-
DIGESUTP/DESTP. Normas para la Aplicacion del Nuevo Disefio Curricular Basico
de la Educacion Tecnoldgica en los Institutos de Educacion Superior Tecnologicos,
Institutos Superiores de Educacion e Institutos de Educacion Superior Pedagogicos
Autorizados.

Resolucion Directoral N° 0234-2010-ED. Orientaciones y Normas Nacionales para
el Desarrollo de las Actividades Educativas en el ano 2010 en los Institutos y

Escuelas de Educacion Superior que desarrollan carreras Tecnoldgicas.

Resolucion Directoral N° 0221-2010-ED. Normas que adectan el procedimiento de
atencion de los expedientes de proyecto Institucional de IEST privados y publicos
Resolucion Directoral N° 208-2010-ED. Norma que precisa examenes de Admision

en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Tecnoldgicos y en los Instituto y
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Escuelas de Educacion Superior Pedagogica.

e Resolucion Directoral N° 0107-2010-ED. Reajuste de la Estructura del Nuevo
Disefio curricular Basico de la Educacion Superior Tecnologica a partir del 2010.

e Resolucion Directoral N° 0056-2008-ED. Aprueba la Directiva N° 030-2008-
DIGESUTPDESTP, Normas para la implementacién y Funcionamiento del Sistema
de Seguimiento de Egresados de los IESTP.

e Directiva N° 018-2011-ED. Normas para la Aplicacion del Nuevo Disefio
Curricular Basico de la Educacion Tecnoldgica en los Institutos de Educacion
Superior Tecnoldgicos, Institutos Superiores de Educacion e Institutos de Educacion
Superior Pedagdgicos Autorizados.

e Directiva N° 205-2005-DINESST-UFP. Disposiciones sobre la Inclusion de
personas con discapacidad para el otorgamiento de becas en los procesos de admision

de los Institutos Superiores Tecnologicos y Escuelas de Educacion Superior.

e Directiva N° 039-85 VME/DIGES-85. Normas de Convalidacion de Estudios de los
Titulados y de Estudiantes con estudios Superiores no concluidos que acceden a los

Institutos Superiores para cursar las Carreras profesionales.

CAPITULO 1

FINES, OBJETIVOS Y ALCANCES DEL REGLAMENTO INSTITUCIONAL

Articulo 3° DE LOS FINES DEL REGLAMENTO INSTITUCIONAL
El presente reglamento tiene como finalidad: Normar y orientar las actividades técnico
pedagbgico, administrativas del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Privado

“MARIA MONTESSORI” de conformidad con la normatividad vigente.

Articulo 4° DE LOS OBJETIVOS DEL REGLAMENTO INSTITUCIONAL
Los objetivos del presente reglamento institucional son:
a) Determinar las caracteristicas institucionales respecto a los organismos normativos
de la educacion nacional.
b) Determinar los procesos del desarrollo educativo

c) Establecer la organizacién y régimen de gobierno institucional.
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d) Establecer los derechos, deberes, estimulos, infracciones y sanciones de la
comunidad educativa.

e) Determinar los procesos de financiamiento institucional

Articulo 5° DE LOS ALCANCES
Las disposiciones y procedimientos del presente reglamento son de cumplimiento
obligatorio por parte de todo el personal jerarquico, docente, administrativo y los
estudiantes del Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Privado “MARIA

MONTESSORTI”.

CAPITULO II
CREACION Y REVALIDACION DE LA INSTITUCION

Articulo 6° DE LA CREACION
El Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Privado “MARIA MONTESSORI” es una
Institucion Educativa de Nivel Superior, creado mediante R.M N° 226-87-E.D. Y mediante
R.M. N° 226-87-ED se autoriza el funcionamiento de las Carreras profesionales de
Enfermeria Técnica, Técnica en Laboratorio Clinico y Técnica en Farmacia. Con R.D. N°
0311-97-ED se autoriza la Carrera Profesional de Técnico en Protesis Dental.
Posteriormente, con R.D. N° 920-91-ED se autoriza las Carreras Profesionales de Técnica
en Fisioterapia y Rehabilitacion y Disefio de Modas. Finalmente con R.D. N° 3976-88-ED

se autoriza la Carrera Profesional de Computacion e Informatica.

Articulo 7° DE LA REVALIDACION
El Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Privado “MARIA MONTESSORI” fue
revalidado mediante R.D. N° 249-2005-ED que revalida la autorizacién de funcionamiento
y de las carreras profesionales de Enfermeria Técnica, Técnica en Laboratorio Clinico,
Técnica en Fisioterapia y Rehabilitacion y con R.D. N° 0196-2006-ED revalida la
autorizacion de funcionamiento de las Carreras Profesionales de Técnica en Farmacia,
Técnica en Protesis Dental, Técnico en Computacion en Informatica, Técnico en Diseno de

Modas.

Tu €éxito es nuestro mayor triunfo
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CAPITULO III
AUTONOMIA. ARTICULACION CON INSTITUCIONES DE EDUCACION
SUPERIOR Y EDUCACION BASICA. COOPERACION NACIONAL E
INTERNACIONAL

Articulo 8° DE LA AUTONOMIA ADMINISTRATIVA, ACADEMICA Y
ECONOMICA

8.1. El Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Privado “MARIA
MONTESSORI” goza de autonomia administrativa, académica y econdmica con
arreglo a Ley y a lo dispuesto en el articulo 13° de la Ley 29394.

8.2. De acuerdo a lo establecido en el articulo 9° numeral 9.1 acépite 9.1.1 del
Reglamento de la Ley N° 29394 aprobado por D.S. 004-2010-ED, el Instituto de
Educacién Superior Tecnolégico Privado “MARIA MONTESSORI” establece su
organizacion administrativa en el presente Reglamento. El que asegura la atencion
de las funciones y responsabilidades de direccion, planificacidon, aspectos
académicos, de investigacion, administrativos y de extension social.

8.3. De acuerdo a lo establecido en el articulo 9° numeral 9.1, acapite 9.1.2 del
Reglamento de la Ley N° 29394 aprobado por D.S. 004-2010-ED la comunidad
educativa del Instituto de Educaciéon Superior Tecnolégico Privado “MARIA
MONTESSORI” la conforman el promotor, el personal directivo, personal
jerarquico, personal docente, personal administrativo, personal de servicio y
estudiantes.

8.4. De acuerdo a lo establecido en el articulo 9° numeral 9.2, acapite 9.2.1. del
Reglamento de la Ley 29394 aprobado por D.S. 004-2010-ED, el Instituto de
Educacién Superior Tecnolégico Privado “MARIA MONTESSORI” en base a su
autonomia  académica contextualiza el plan de estudios de las carreras
profesionales de Enfermeria Técnica, Técnica en Farmacia, Técnica en Protesis
Dental, Técnica en Laboratorio Clinico, Técnica en Fisioterapia y Rehabilitacion,
Técnico en Disefio de Modas, Técnico en Computacion e Informatica,
considerando las necesidades locales, regionales, nacionales e internacionales,
presente o futuras.

8.5. En los planes de estudio de las carreras profesionales de Enfermeria Técnica,

Técnica en Farmacia, Técnica en Protesis Dental, Técnica en Laboratorio Clinico,
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Técnica en Fisioterapia y Rehabilitacion, Técnico en Disefio de Modas, Técnico en
Computaciéon e Informatica, se respeta los contenidos basicos comunes

establecidos en los Disefios Curriculares Basicos Nacionales.

. De acuerdo a lo establecido en el articulo 53° de la Ley N° 29394 y en el articulo

9° numeral 9.3 del Reglamento de la Ley N° 29394 aprobado por D.S. 004-2010-
ED, el Instituto de Educacion  Superior Tecnolégico Privado “MARIA
MONTESSORI” organiza y administra sus bienes, recursos y patrimonio de
acuerdo con el derecho de autonomia financiera consignado en la Ley N° 29394,
estableciendo sus propios regimenes econdémicos, administrativos y de pensiones
educativas, los que se indican y dan a conocer a los estudiantes en los diferentes

documentos de gestion.

Articulo 9° DE LA ARTICULACION CON INSTITUCIONES DE

EDUCACION SUPERIOR Y EDUCACION BASICA REGULAR

9.1.De acuerdo a lo establecido en el articulo 14° de la Ley N° 29394 y el articulo 10°

del Reglamento de la Ley N°29394 aprobado por D.S. 004-2010-ED, el Instituto
de Educacién Superior Tecnologico Privado “MARIA MONTESSORI” articulara
estudios con institutos y escuelas de educacion superior por medio de
convalidacion académica o la homologacion de planes de estudio y competencias
de los estudiantes y titulados previa firma de convenio interinstitucional en el que
establecera las caracteristicas para la articulacion de estudios con centros de

acreditacion de ambas instituciones.

9.2.De acuerdo al articulo 11° del Reglamento de la Ley N° 29394 aprobado por D.S.

004-2010-ED, el Instituto de Educacion Superior Tecnologico Privado “MARIA
MONTESSORI” podra convalidar los estudios realizados en Centro de Educacion
Técnico Productiva CETPRO del nivel ciclo medio por medio de homologacion

de planes de estudio y competencias de los estudiantes o Titulados.

Articulo 10° DE LA COOPERACION NACIONAL E INTERNACIONAL

10.1.De acuerdo a lo establecido en el articulo 15° de la Ley N° 29394 y el articulo

15° del Reglamento de la Ley N° 29394 aprobado por D.S. 004-2010-ED, el
Instituto de Educacion Superior Tecnologica “MARIA MONTESSORI”

implementard y desarrollard programas y acciones de colaboracion y
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cooperacion nacional e internacional a fin de promover el mejoramiento de la
calidad educativa.

10.2.De acuerdo a lo establecido en el articulo 15° de la Ley N° 29394, el Instituto
Educacion Superior Tecnologico “MARIA MONTESSORI” promueve la
creacion y fortalecimiento de formas diversas de cooperacion nacional e
internacional dirigidas al intercambio académico, a la realizacion conjunta de
proyectos y programas de formacién y difusion del conocimiento y vinculacion

social.
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TITULO II
DESARROLLO EDUCATIVO

CAPITULO I
PROCESO DE ADMISION. MATRiICULA. EVALUACION. PROMOCION.
HOMOLOGACION. TITULACION. TRASLADOS INTERNOS Y EXTERNOS DE
MATRICULA. CONVALIDACIONES DE ESTUDIOS. SUBSANACIONES.
LICENCIAS Y ABANDONOS DE ESTUDIO

Articulo 11° DEL PROCESO DE ADMISION

11.1.De acuerdo a lo indicado en el articulo 23° del Reglamento de la Ley N° 29394
aprobado por D.S. 004-2010-ED y la Resolucion Ministerial N© 0025-2010-ED,
el acceso a las carreras de Educacion Superior Tecnoldgica que brinda el
Instituto de  Educacion  Superior ~Tecnolégico Privado “MARIA
MONTESSORI”, se realiza a través de examen de admision.

11.2. De acuerdo al numeral 6.2 de la Resolucion Ministerial 0025-2010-ED, el
examen de ingreso se lleva a cabo entre el primero al treinta del mes de marzo y
el segundo examen de admision del primero al treinta de agosto de acuerdo a lo
indicado por las normas académicas del Ministerio de Educacion.

11.3.El proceso de admision se realiza por ingreso ordinario o ingreso por
exoneracion.

11.4.El ingreso ordinario es por examen de admision.

11.5.El ingreso por exoneracion sera para los egresados de la educacion basica que
acrediten:

e Los primeros puestos de Educacion Secundaria.

e Deportistas calificados, acreditados por el IPD.
e Beneficiarios del Programa de Reparaciones en Educacion, del Plan Integral de
Reparaciones (PIR).
e Artistas Calificados que hayan representado al pais o la region, acreditados por
el INC o una Escuela Nacional Superior de Arte.
e Para minusvalidos, conforme a ley.
11.6.Participan en el proceso de admision los egresados de la educacion bésica en

cualquiera de sus modalidades.
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11.7.La nota minima aprobatoria para alcanzar una vacante es 11 (once).

11.8.Los requisitos para inscribirse como postulante al proceso de admision son:

Certificados originales de la educacion basica.
Copia del documento de identidad.

Partida de nacimiento en original.

Tres fotografias tamafio carné.

Ficha de matricula.

Boleta de venta por el pago de inscripcion.

Articulo 12° DE LA PRUEBA DE ADMISION

12.1.El Examen de Admision estard a cargo del Instituto Superior Tecnologico Privado

“MARIA MONTESSORI” quien solicitard a la Gerencia Regional de Educacion la

autorizacion y el veedor para su aplicacion.

12.2.Rendiran la Prueba de Admision, los postulantes debidamente registrados.

12.3.El examen de Admision considerard los siguientes aspectos:

e Comprension lectora.

e Razonamiento Logico Matematico.

e (Conocimientos, que pueden incluir conocimientos de secundaria necesarios para

desarrollar la especialidad a la cual se postula.

e (ultura general
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12.4 Matriz de especificaciones técnicas del examen de admision:

ASPECTOS A EVALUAR PESO (%)

Comprension lectora:

Comprension de textos, andlisis de textos, identificacion, integracion

0
y organizacion de informacién. Propoésito y contenido. Niveles de 0%
comprension literal, inferencial y critico.
Razonamiento Logico Matematico
Comprensiodn, interpretacion y resolucion de problemas. Conceptos y 20%
procedimientos para calculos basicos y estadistica descriptiva.
Conocimientos:
De las areas de aprendizaje contempladas en el nivel de Educacion 35%
Secundaria y ciclo avanzado de Educacion Bésica Alternativa.
Cultura General:

15%
Temas de actualidad nacional y regional.
TOTAL 100%

12.5.Las vacantes seran adjudicadas en estricto orden de mérito. Solamente ingresaran los
postulantes que hayan obtenido una nota igual o mayor que 11 (once) como resultado
del examen.
12.6.En caso de empate en el ultimo puesto se tendra en cuenta los resultados obtenidos en
el siguiente orden:
e Razonamiento logico matematico.
e Comprension lectora.
e Conocimientos.
e Cultura general.
12.7.Al término del proceso de admision, la institucion elaborard y enviard un informe a la
Gerencia Regional de Educacion, el cual debe contener el nimero total de postulantes,
el nimero de ingresantes por cada carrera profesional y la nota obtenida por los

postulantes.
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Articulo 13° DE LAS RESPONSABILIDADES DE LA INSTITUCION EN
EL PROCESO DE ADMISION
13.1.Designar mediante resolucion a la comision institucional de admision.
13.2.Planificar, organizar, implementar, ejecutar y evaluar las actividades del proceso de
admision.
13.3.Elaborar el examen de admision de acuerdo a los lineamientos establecidos.
13.4.Emitir las resoluciones de exoneracion a los postulantes que acrediten su condicion de
exonerados.
13.5.Remitir a la Gerencia Regional de Educacién, el informe final de ejecucion del
examen de admision, con los resultados obtenidos por los postulantes, con firma post
firma y sellos de la comision.
Articulo 14° DE LA COMISION DEL EXAMEN DE ADMISION
14.1.El Instituto conformard la Comisién Institucional designada mediante resolucion,
expedida por el Director del Instituto y esta integrada por:
e El Director del Instituto quien la preside.
e Representante del Comité de Calidad Institucional.
e El Coordinador Académico.
e Un Representante de la Direccion Regional.
14.2.Son funciones de la Comision Institucional:
e Elaborar el Reglamento de Admision.
e Elaborar el examen de admision de acuerdo a la matriz de especificaciones
técnicas.
e Ejecutar y evaluar el proceso del examen de admision.
e Conformar equipos especializados, encargados de elaborar y/o seleccionar los
instrumentos de evaluacion del examen de admision.
e Designar un representante de la institucion para el manejo informatico del proceso.
e Publicar los resultados del examen de admisiéon en estricto orden de mérito,
consignando a los postulantes que hayan obtenido el calificativo minimo de once
(11), hasta cubrir la meta autorizada.
e Elaborar y remitir a la Gerencia Regional de Educacion el informe correspondiente
de la ejecucion del proceso de admision.
14.3.Las metas de atencion las otorga el Ministerio de Educacion y consta en la

Resolucion de autorizacion de funcionamiento de cada carrera profesional técnica, y
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anualmente la Gerencia Regional de Educacién de Arequipa ratifica o amplia éstas.
Las cuales se establecen por carrera profesional y turno de conformidad con la
infraestructura y equipamiento con el que cuenta la Instituto en el momento dado.

14.4.Las vacantes ofertadas, segiin las metas determinadas por la Gerencia Regional de
Educacion, se cubren por estricto orden de mérito seglin las notas obtenidas por los
postulantes en el examen de admision y se publicaran dentro de las veinticuatro horas
después del examen.

14.5.Una vez realizado el examen de admision, podra haber ampliacion de vacantes, segin
decision de la Direccion y mediante Resolucion Directoral, y conforme a las metas de

atencion sobrantes.

Articulo 15° DE LA MATRICULA
15.1.La matricula es el acto académico formal que acredita la condicion de estudiante
regular e implica la aceptacion a las normas del Instituto de Educacion Superior

Tecnoldgico Privado “MARIA MONTESSORI” y al presente Reglamento

Institucional.

15.2.De acuerdo a lo establecido en el articulo 18° de la Ley N° 29394 y el articulo 26°,

numeral 26.1 del Reglamento de la Ley N° 29394 aprobado por D.S. 004-2010-ED y

lo establecido en la RD N° 234-2010-ED, se consideran aptos para matricularse en el

semestre académico los siguientes estudiantes:

a) En el caso de los estudiantes que desarrollan la malla curricular por asignaturas:

e Estudiantes que hayan aprobado todas las asignaturas, talleres, practica pre-
profesional se matriculan en todas las asignaturas propuestas.

e Estudiantes con un maximo de tres (3) asignaturas desaprobadas de caracter
teorico, se podran matricular en todas las asignaturas propuestas excepto en
aquellas que las asignaturas de cargo son pre requisito.

e Los estudiantes que hayan sido desaprobados al término del semestre en mas de
tres (3) asignaturas, talleres o seminarios repiten el semestre.

e Los estudiantes que hayan acumulado mas de tres asignaturas, talleres, practica pre
profesional, no podran matricularse en el siguiente semestre académico hasta que
recuperen las asignaturas desaprobadas.

b) En el caso de los estudiantes que desarrollan el disefio curricular por modulos para

matricularse en el semestre siguiente tendran que cumplir los requisitos
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establecidos por la Direccion General de Educacion Superior y Técnico Profesional

del Ministerio de Educacidn.

15.3.Los requisitos para ratificar la matricula en el siguiente semestre académico son:
e Presentar boleta de notas.
e Comprobante de pago por los pagos correspondientes.
e Una fotografia tamafio carné.
15.4.De acuerdo a lo establecido en el articulo 26° acapite 26.2 del Reglamento de la
Ley N° 29394 aprobado por D.S. 004-2010-ED, los estudiantes del Instituto de
educacion Superior Tecnologico Privado “MARIA MONTESSORI” pueden
reservar su matricula hasta por un maximo de seis semestres académicos. Si al
reingresar al instituto hay variacion de planes de estudio, se aplicaran los
procesos de convalidacion y subsanacion que corresponden, sefialados en los
articulos 12° y 28° del Reglamento de la Ley N° 29394; y los articulos

respectivos del presente reglamento.

Articulo 16° DE LA EVALUACION Y PROMOCION

16.1.El sistema de evaluacién del Instituto de Educacién Superior Tecnologico “MARIA
MONTESSORI” tiene las caracteristicas sefialadas en el articulo 19° de la Ley 29394
y lo dispuesto en el articulo 27° del Reglamento de la Ley 29394 aprobado por D.S.
004-2010-ED y demas normas especificas.

16.2.La evaluacion del estudiante es integral, flexible, permanente y pertinente; por lo que
en el proceso de evaluacion del estudiante se deben establecer las competencias,
capacidades, criterios, procedimientos e instrumentos de evaluacion.

16.3.En la formacién basada en el Enfoque por Competencias que aplica el nuevo DCB, la
evaluacion de los aprendizajes se centra en el logro de las capacidades terminales,
cuyos parametros de referencia son los criterios de evaluacion. A partir de los criterios
de evaluacion se establecen los indicadores de evaluacion, que son evidencias
observables y cuantificables y constituyen los estandares de calidad minimos a lograr
en la capacidad terminal, estos indicadores se utilizan en los instrumentos de

evaluacion. Y tiene las siguientes caracteristicas:
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En la evaluacion del aprendizaje de los estudiantes se utiliza el sistema modular. El
calificativo minimo aprobatorio es 13 (Trece). En todos los casos la fraccion 0,5 o
mas se considera como una unidad a favor del estudiante.

En la UD que desarrolla una (01) capacidad terminal; cuando el docente detecta
deficiencias o dificultades de aprendizaje en los estudiantes, debe implementar
inmediatamente un programa de actividades de recuperacion paralelo al desarrollo
de la UD. Este proceso tiene caracter obligatorio y estd bajo la responsabilidad del
docente, debe ser monitoreado por la Coordinacién Académica a fin de garantizar
el logro de la capacidad terminal.

Si al finalizar la UD, el estudiante obtuviera calificativo entre 10 y 12, el docente a
cargo de la UD, organizard, ejecutard y controlard un programa de actividades de
recuperacion en la semana siguiente, luego del cual el estudiante serd evaluado.
Esta evaluacion estard a cargo de un jurado integrado por la Coordinacion
Académica, quien lo preside y dos docentes con el perfil profesional que garanticen
la idoneidad en el dominio del tema. El acta correspondiente se emite el mismo dia
de realizado el examen, la firmard el citado jurado y sera entregada a Secretaria
Académica. La evaluacion consignada en el acta reemplaza a la evaluacion
anterior.

El programa de actividades de recuperacion, debe comprender acciones como
trabajos practicos, actividades de auto aprendizaje y otras acciones formativas que
el docente considere convenientes, las mismas que se relacionaran con las
deficiencias identificadas en el desarrollo de la capacidad terminal.

Posterior a la evaluacion del programa de recuperacion y habiendo sido evaluado
por el jurado, si el estudiante obtuviera nota menor a 13 (trece), repite la Unidad
Didactica.

Si el estudiante obtuviera nota menor a 10, en todos los casos repite la Unidad
Didactica. Si después del periodo de recuperacion, el estudiante saliera
desaprobado en el 50% del nimero total de Unidades Didacticas matriculadas que
correspondan a un mismo modulo, repite el modulo, debiendo llevar las unidades
didacticas desaprobadas.

El estudiante que desapruebe una o més Unidades Didacticas de un mismo modulo

educativo, lo podra volver a llevar cuando se programen las mismas. Esta situacion
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no lo inhabilita para llevar Unidades Didacticas de otros mddulos educativos de la
carrera.

e Si al repetir las Unidades Didacticas, de un modulo técnico profesional, el
estudiante volviera a desaprobarlas, serd retirado de la carrera.

e El estudiante que acumula inasistencias injustificadas en nimero igual o mayor al
30% del total de horas programadas en la Unidad Didéctica, sera desaprobado en
forma automatica, anotandose en el registro y acta de nota 00 y en observaciones
colocar DPI (desaprobado por inasistencia).

e Direccion General podrd justificar inasistencias previa presentacion de la
documentacién que justifique la inasistencia por mesa de partes.

e (ada docente, bajo responsabilidad debe informar semanalmente a los estudiantes,
sobre los avances y dificultades en el logro de las capacidades terminales en la
Unidad Didactica, a fin de que tomen conocimiento de las dificultades que se

deriven de una probable desaprobacion.

Articulo 17°  DE LA TITULACION Y CERTIFICACION

17.1.Se rige por los articulos 34°, 35° y 37° del Reglamento de la Ley N° 29394 aprobado
por D.S. 004-2010-ED, por el numeral VII acéapite 7.7 de la RD 0234-2010-ED y
otras normas emitidas por la DIGESUTP sobre titulacion, registro y otorgamiento de
duplicado de diploma de titulos.

17.2. El Instituto expide certificados y otorga diplomas de competencia y titulos a quienes
han cursado estudios y han cumplido los requisitos especificos, los mismos que para
tener validez deben estar visados por la Gerencia Regional de Educacion de Arequipa.

17.3.El titulo es la certificacion, a nombre de la nacion que otorga el Instituto de Educacion
Superior Tecnolégico Privado “MARIA MONTESSORI”, a un egresado declarando
que estd en condiciones satisfactorias de ejercer una profesion en virtud de haber
aprobado un plan de estudios debidamente estructurado, conformado por asignaturas
o modulos técnico profesionales y practicas preprofesionales.

17.4.Los estudios de seis semestres académicos conducen al titulo de Profesional Técnico
en el area que corresponde y se otorga a nombre de la nacion.

17.5.El Instituto de Educacion Superior Tecnologico Privado “MARIA MONTESSORI”
otorgara titulos PROFESIONALES TECNICOS con las siguientes denominaciones:

e Enfermeria Técnica.
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e Técnica en Farmacia.

e Técnica en Laboratorio Clinico.
e Técnica en Fisioterapia y Rehabilitacion.
e Técnica en Protesis Dental.
e Computacion e Informatica.
e Disefio de Modas.
17.6.Son requisitos generales para obtener el Titulo Profesional (Modalidad: por
asignaturas):
a) Haber aprobado satisfactoriamente todas las asignaturas y actividades del plan
curricular por objetivos, asi como los estudios generales de la carrera profesional.
b) Haber aprobado la totalidad de asignaturas del plan de estudios de la carrera
profesional.
¢) Haber aprobado la practica preprofesional.
d) Haber aprobado el examen tedrico practico que demuestre el logro de las
competencias del perfil profesional.
e) Haber aprobado las pruebas de suficiencia académica en Comunicacion,
Matematica.
f) Haber aprobado las pruebas de suficiencia académica en Segunda Lengua y
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion.
g) Haber hecho la presentacion de un proyecto que demuestre el logro del perfil
especifico correspondiente a la carrera.
h) Certificados originales de Estudios Superiores.
1) Pago por tasa administrativa.
17.7.0tros establecidos en el Reglamento de Titulos. Las normas y procedimientos para la
expedicidn e inscripcion de los titulos y diplomas de competencia se establecen en el
Reglamento de Titulacion Institucional; aprobado por Resolucion Directoral.
17.8.Los requisitos para la titulacion de los Estudiantes que estdn comprendidos dentro del
nuevo Disefio Curricular Bésico con enfoque por competencias son:
a) Haber aprobado la totalidad de moddulos del plan de estudios de la carrera
profesional.
b) Haber aprobado las practicas preprofesionales relacionadas a los médulos técnico-

profesionales.
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c) Haber aprobado el examen tedrico practico que demuestre el logro de las
competencias del perfil profesional de la carrera.

d) Haber aprobado las pruebas de suficiencia académica en: Comunicacion,
Matematica, Segunda Lengua y Tecnologias de la Informacion y Comunicacion.

e) Haber elaborado y ejecutado un proyecto productivo y/o empresarial relacionado a
la carrera profesional y que propicie el desarrollo de la institucion, localidad, region
0 pais.

f) Presentar sus Certificados Modulares suscritos por la Gerencia Regional de
Educacién de Arequipa.

g) Certificados originales de Estudios Superiores.

h) Pago por tasa administrativa.

1) Otros establecidos en el Reglamento de Titulos.

17.9.Para lograr la certificacion de un modulo técnico profesional el estudiante debe
cumplir con los siguientes requisitos:

a) Haber aprobado todas las capacidades terminales de cada una de las unidades
didacticas de los modulos Técnicos Profesionales y Modulos Transversales.

b) Haber realizado satisfactoriamente las practicas preprofesionales.

c) La certificacion debe ser expedida al estudiante, dentro de los 30 (treinta) dias,
luego de que éste haya presentado los requisitos mencionados anteriormente.

17.10. EI Certificado Modular es el documento que acredita al estudiante la adquisicion de
las capacidades terminales del modulo técnico profesional.

17.11. Adicionalmente a los procesos establecidos por el Ministerio de Educacion para la
obtencion del titulo, el Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Privado “MARIA
MONTESSORI” promueve Diplomados o Cursos de Alta Especializacion,
auspiciados por una universidad o colegio profesional como alternativa para obtener
el titulo mediante aprobacidn de las instituciones participantes.

17.12. Para la obtencion del Titulo de Profesional Técnico, el egresado deberd presentar
una solicitud dirigida a la Directora de la institucién, acompafiada con los siguientes
requisitos:

a) Comprobante de pago por los derechos correspondientes.
b) Fotocopia del documento que contenga el proyecto productivo y/o empresarial
relacionado a la carrera profesional y que propicie el desarrollo de la institucion,

localidad, region o pais.
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c) Partida de nacimiento original.

d) Dos fotocopias simples del DNI.
e) Certificados de estudios originales del 1ro al 5to de educacion secundaria (visados
por laa GREA o UGEL si ha concluido estudios secundarios en provincias).
f) Fotocopia de los certificados de practica preprofesionales.
g) Seis fotografias tamafio pasaporte a colores, fondo blanco y con uniforme
institucional.
17.13. Los requisitos para inscribir el titulo en el Libro de Registro de Titulos de la GREA
son:
a) Solicitud del interesado
b) Oficio del Director del Instituto dirigido al Gerente
c) Acta del examen para optar el titulo profesional
d) Acta de Evaluacion de la Préactica Preprofesional
e) Constancia de practicas realizadas
f) Certificado de estudios superiores originales completos
g) Partida de nacimiento original
h) Fotocopia del titulo
i) Fotocopia de DNI
j)  Comprobante del Titulo (Ministerio de Educacion)
k) Comprobante de pago de inscripcion del titulo GREA
1) Fotocopia de ndminas y actas
17.14. Los requisitos para inscribir el titulo profesional en el Libro de Registro de Titulos

del Instituto son:
a) Traer el titulo inscrito en la GREA

b) Resolucion emitida por la GREA

Articulo 18° DE LOS DUPLICADOS DE TiTULOS
18.1.El Decreto Supremo 004-2010-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29394
Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior, en su articulo 44° del Registro y
Duplicado de Titulos en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior, numeral
442, establece que los duplicados de diplomas de titulos son otorgados por el
Director General del Instituto previa resolucion.

18.2.El profesional para solicitar el duplicado de titulo profesional tendra que presentar:
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a) Solicitud de emision y registro de duplicado de Diploma de Titulo profesional,
dirigida a la Directora General.

b) Copia autenticada del DNI.

¢) Denuncia policial de pérdida o presentacion del titulo deteriorado.

d) Aviso en el diario de mayor circulacion de la ciudad donde reside, conteniendo la
publicacion del aviso de pérdida del titulo profesional.

e) Cuatro fotografias recientes tamafio pasaporte a color de frente y en fondo blanco.

f) Comprobantes de pago por los derechos correspondientes.

g) Resolucion emitida por la Gerencia Regional de Educacion.

Articulo 19° DE LOS TRASLADOS INTERNOS Y EXTERNOS
19.1.Se rige por el articulo 32° del Reglamento de la Ley N° 29394 aprobado por Decreto
Supremo 004-2010-ED y el numeral 5.2.6. del D.S. 0296-2010-ED.
19.2.El traslado de matricula a una carrera profesional podré ser solicitado por estudiantes
que cumplan satisfactoriamente con los requisitos sefalados en el presente
Reglamento y de acuerdo a las vacantes disponibles.
19.3.El traslado es interno cuando un estudiante matriculado en una de las carreras
profesionales que imparte el Instituto de Educacion Superior Tecnologico Privado
“MARIA MONTESSORI”; decide dejar su carrera de origen y trasladarse a otra
carrera dentro del mismo instituto, podra ser solicitado hasta el segundo semestre.
19.4.Los requisitos para solicitar traslado interno son:
e Formato unico de Tramite institucional solicitando el traslado interno y nombre de
la carrera profesional a la que se traslada.
e Boletas de notas en original del primero y segundo semestre, segiin corresponda.
e Boleta de venta por el pago de los derechos respectivos.
¢ Informe de convalidacion de asignaturas elaborado por la coordinacion académica
19.5.El traslado es externo cuando un estudiante que ha realizado estudios superiores en
una Universidad, Escuela Superior o Instituto Superior, decide trasladarse a alguna de
las carreras profesionales que ofrece el Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico
Privado “MARIA MONTESSORI”.
19.6.Son requisitos para solicitar traslado externo:
e Formato Unico de tramite institucional solicitando la aceptacion del traslado

externo.
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Copia legalizada o autenticada de los certificados de estudios superiores.

Informe de convalidacion de asignaturas elaborado por la coordinacién académica

Articulo 20° DE LA CONVALIDACION DE ESTUDIOS

20.1.

20.2.

20.3.

o
o
20.4.
o

La convalidacion es el acto mediante el cual el Instituto de Educacion Superior

Tecnoldgico Privado “MARIA MONTESSORI” reconoce a sus estudiantes por

ingreso directo, las asignaturas aprobadas en Instituciones de Educacion Superior, o

en otra carrera que brinda nuestra institucion, siempre que se establezcan como

equivalentes del Plan de Estudios. La convalidacion libera al alumno de la obligacion
de asistir a clases en la asignatura y/o unidad didéctica convalidada. Se rige por las
normas contenidas en el articulo 13° del Reglamento de la Ley N° 29394, aprobado

por D.S. 004-2010-ED y a lo establecido en la RD 0234-2010-ED numeral VII

acapite 7.7.

Para tener derecho a las convalidaciones de asignaturas y/o unidades didacticas, al

momento de la matricula se debera presentar los certificados de estudios originales y

copias autenticadas de los programas curriculares o silabos de dichas asignaturas y/o

unidades didacticas.

Para la convalidacidn se requiere presentar los siguientes documentos:

Solicitud indicando las asignaturas y/o unidades didacticas a convalidar.
Certificados de estudio originales o copias autenticadas por la Institucion de
procedencia.

Boleta de Notas originales o copias visadas por el Coordinador Académico en casos
de traslados internos entre especialidad.

Originales o copias autenticadas de los programas curriculares o silabos de las
asignaturas y/o unidades didécticas a convalidar, para traslado externo.
Comprobante de pago unico correspondiente al Proceso de Convalidacion.
Documento Nacional de Identidad.

La convalidacion de asignaturas se realiza de acuerdo a los siguientes requisitos:
Identificacion de un minimo de 80% de contenidos similares de la asignatura.
Comprobacion de equivalencia de créditos, teniendo en cuenta que el valor del
crédito de la asignatura, debe tener un valor de créditos igual o superior al de

nuestra institucion.
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20.5.Se verificara el grado de dominio de la competencia profesional lograda en la
institucion de origen si se considera conveniente. Las convalidaciones estan a cargo
de un Comité integrado por el Director, quien lo preside; el Coordinador Académico y
dos (2) Docentes. De acuerdo a lo establecido y aprobadas por el Comité mediante un
Acta de Convalidacion.

20.6.El pronunciamiento del Comité de Convalidacioén es por mayoria y con caracter de
inapelable, registrandose lo actuado en el formato establecido, el mismo que formara
parte del expediente para la emision de la Resolucion Directoral correspondiente.

20.7.Para efectos de certificados de estudios, en casos de traslados internos, se consignaran
los nombres de las asignaturas equivalentes, de acuerdo al Plan de Estudios de la
carrera profesional a la cual se trasladd. La certificacion relacionada con las
asignaturas aprobadas en su carrera de origen y que no fueron equivalentes, podra ser
considerada como horas extracurriculares.

20.8.Los estudiantes que ingresan a otra carrera, pueden convalidar de manera similar a los
traslados internos.

20.9.En los cambios de planes de estudio, la Direccion Académica establecera la respectiva
equivalencia de asignaturas y/o unidad didéctica. Las asignaturas y/o unidad
didécticas aprobadas por el estudiante en el plan anterior y que se establezcan como
equivalentes en el nuevo; deberan remitirse a la Coordinacion Académica. En el
Certificado de estudios se consignaran los nombres de las asignaturas y las notas que
originalmente obtuvo el estudiante. Las asignaturas y/o unidad didécticas no
equivalentes deberdn consignarse en el certificado de estudios como horas
extracurriculares.

20.10. Finalmente, las convalidaciones seran autorizadas por la Direccion General a través
de la Resolucion Directoral, la que formard parte de las néminas de matricula; vy,

sefnaladas en el Acta Consolidada de Evaluacion Académica.

Articulo 21° DE LA LICENCIA Y ABANDONO DE ESTUDIOS
21.1.De acuerdo a lo establecido en el articulo 32° del Reglamento de la Ley N° 29394
aprobado por Decreto Supremo 004-2010-ED, el Instituto de Educacién Superior
Tecnoldgico Privado “MARIA MONTESSORI” a solicitud del estudiante podra

otorgar licencia hasta por un periodo de dos (02) afios.
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21.2.Un estudiante abandona sus estudios cuando deja de asistir al Instituto sin solicitar
licencia, por un periodo de treinta dias consecutivos, o cuando estando en licencia no
se reincorpora al término de ella. En ambos caso pierde su condicion de estudiante y,
para ser aceptado nuevamente en el Instituto debera postular y aprobar el proceso de
admision.

21.3.S1 el estudiante tiene una asignatura y/o unidad didéctica desaprobada se podra
matricular en el semestre académico siguiente, debiendo llevar obligatoriamente en
calidad de cargo la asignatura y/o unidad didactica desaprobada, previo pago de los
derechos correspondientes, situacion que debe registrarse en la ficha de matricula.

21.4.Los estudiantes podran matricularse en una asignatura y/o unidad didéactica de cargo,
maximo en dos oportunidades. En una tercera y ultima oportunidad se matriculara
para llevar solo la asignatura y/o unidad didactica de cargo. No serdan considerados

para este fin, los retiros del semestre académico y/o asignatura.

CAPITULO 11
DOCUMENTOS OFICIALES DE INFORMACION

Articulo 22° DE LOS DOCUMENTOS OFICIALES DE INFORMACION
22.1.De acuerdo a lo establecido en el articulo 29° del Reglamento de la Ley N° 29394

aprobado por D.S. 004-2010-ED, los documentos de uso externo para el registro y
archivo de los resultados de la evaluacion tienen formato oficial y se remiten a la
Gerencia Regional de Educacién en version impresa y digital. Estos documentos son:

e Nomina de matricula.

e Acta consolidada de Evaluacion del Rendimiento Académico.

e Certificados de Estudios.

e Acta de Titulacion para optar el Titulo que corresponda, en la que debe figurar la

nota obtenida en el proceso de titulacion.

e Certificado Modular

e Acta de la Prueba de Suficiencia Académica

e Constancias de Estudio

e Carnet de Estudiante

e Otros que determine el Ministerio de Educacion.
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Articulo 23° DE LOS DOCUMENTOS OFICIALES DE INFORMACION
DE USO INTERNO
De acuerdo a lo establecido en el articulo 30° del Reglamento de la Ley N° 29394

aprobado por D.S. 004-2010-ED, los documentos oficiales de informacion de uso interno
son:

e (Constancia de matricula

e Recibo de matricula

e Registro de evaluacion y asistencia.

e Boletas de notas.

e Listas de asistencia.

e Otros que el Instituto considere necesario.

Articulo 24° DE LOS DOCUMENTOS DE ENVIO OBLIGATORIO A LA
GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION
De acuerdo a lo establecido en el articulo 31° del Reglamento de la Ley N° 29394
aprobado por D.S. 004-2010-ED, los documentos que se deben remitir a la Gerencia
Regional de Educacién son:
e Nominas de matricula, dentro los treinta (30) dias posteriores al inicio del semestre
académico.
e Actas consolidadas de Evaluacion del rendimiento académico, convalidacion,
homologacidn, subsanacion, al término del proceso, dentro de los siguientes treinta
(30) dias.

e Acta de titulacion dentro de los diez (10) dias de concluida la sustentacion.

CAPITULO III
DISENOS CURRICULARES. PLANES DE ESTUDIO. TITULOS

Articulo 25° DE LOS DISENOS CURRICULARES

25.1.De acuerdo a lo establecido en el articulo 25° de la Ley N° 29394 y el articulo 41° del
Reglamento de la Ley N° 29394 aprobado por D.S. 004-2010-ED, el Instituto de
Educacion Superior Tecnolégico Privado “MARIA MONTESSORI” desarrolla el
Disefio Curricular aprobado por la Direccion General de Educacion Superior y

Técnico Profesional del Ministerio de Educacion mediante R.M. 085-03-ED, y
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reajustadas mediante Resolucion Directoral 819-86-ED. Las que han sido actualizadas

de acuerdo a lo establecido en el numeral 5.2. en lo correspondiente al Disefio
Curricular por Asignaturas de la Directiva N° 104-2008-DIGESUTP-DESTP/DESP
sobre Orientaciones y normas Nacionales para el desarrollo de las actividades
académicas durante el afio 2009 en las Instituciones de Educacion Superior no
Universitarias aprobada por Resolucion Directoral 0818-2008-E.D y se desarrollaran
en las carreras profesionales de Enfermeria Técnica, Técnica en Farmacia, Técnica en
Protesis Dental, Técnica en Laboratorio Clinico, Técnica en Fisioterapia y
Rehabilitacion, Técnico en Disefio de Modas y Técnico en Computacion e
Informatica del IV al VI semestre.

25.2.De acuerdo a lo establecido en la R.D. 1067-2010-ED numeral 7.10.5 a partir del
presente afo se aplicara el Curriculo con Enfoque por Competencias y Estructura
Modular en las carreras profesionales de: Enfermeria Técnica, Técnica en Farmacia,
Técnica en Prétesis Dental, Técnica en Laboratorio Clinico, Técnica en Fisioterapia y
Rehabilitacién, Técnico en Disefio de Modas y Técnico en Computacion e
Informatica.

25.3.Los estudios profesionales son de regimenes semestrales y se rigen por los perfiles
profesionales y estructuras curriculares especificas de cada carrera profesional. Cada
carrera profesional tiene una duracidon de seis semestres. Las carreras que participan
del Nuevo Diseno Curricular tienen una duracion de tres afios y constan de tres,

cuatro, cinco o seis mddulos profesionales.

Articulo 26° DE LOS PLANES DE ESTUDIO
26.1.La estructura del plan de estudios de las carreras profesionales de Enfermeria Técnica,
Técnica en Farmacia, Técnica en Protesis Dental, Técnica en Laboratorio Clinico,
Técnica en Fisioterapia y Rehabilitacion, Técnico en Disefio de Modas y Técnico en
Computacion e Informatica, de acuerdo a lo establecido en el articulo 39° acéapite 39.2
del Reglamento de la Ley N° 29394 aprobado por D.S. 004-2010-ED esta integrada
por el perfil profesional y el plan curricular que tiene cuatro componentes: Formacion
Transversal, Formacion Especifica, Consejeria y Practica preprofesional.
Desarrollandose en no menos de tres mil doscientos cuarenta horas (3240) con un
minimo de ciento treinta y cuatro créditos (134) en carreras de seis (6) semestres

académicos.
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26.2.El plan de estudios de las de las carreras profesionales de Enfermeria Técnica,
Técnica en Farmacia, Técnica en Protesis Dental, Técnica en Laboratorio Clinico,
Técnica en Fisioterapia y Rehabilitacion, Técnico en Disefio de Modas y Técnico en
Computacién e Informatica se desarrollaran en seis (6) semestres académicos.

26.3.El Instituto de Educaciéon Superior Tecnologico Privado “MARIA MONTESSORI”
contextualizard los planes de estudio de las carreras profesionales de Enfermeria
Técnica, Técnica en Farmacia, Técnica en Protesis Dental, Técnica en Laboratorio
Clinico, Técnica en Fisioterapia y Rehabilitacion, Técnico en Disefio de Modas y
Técnico en Computacion e Informatica, de modo que respondan a las necesidades
minimas locales, regionales y nacionales, presentes y futuras respetando los
contenidos minimos comunes.

26.4.El Instituto de Educacion Superior Tecnologico Privado “MARIA MONTESSORI”
realizara el proceso de diversificacion curricular de las carreras profesionales de
Enfermeria Técnica, Técnica en Farmacia, Técnica en Protesis Dental, Técnica en
Laboratorio Clinico, Técnica en Fisioterapia y Rehabilitacion, Técnico en Disefo de
Modas y Técnico en Computacion e Informatica, atendiendo las demandas locales o
regionales, los cambios educativos, su demanda para la inserciéon laboral y las
peculiaridades culturales o artisticas, promoviendo la unidad nacional.

26.5.El Instituto de Educacion Superior Tecnologico Privado “MARIA MONTESSORI”
publicard en la pagina web institucional el plan de estudio de las carreras
profesionales de Enfermeria Técnica, Técnica en Farmacia, Técnica en Protesis
Dental, Técnica en Laboratorio Clinico, Técnica en Fisioterapia y Rehabilitacion,
Técnico en Disefio de Modas y Técnico en Computacion e Informatica.

26.6.Los planes de estudio de los Modulos Transversales y Modulos Técnicos
Profesionales que utiliza el Instituto de Educacion Superior Tecnologico Privado
“MARIA MONTESSORI” se muestran en los itinerarios de la malla curricular

respectiva.

Articulo 27°  TITULOS
27.1.El Instituto de Educaciéon Superior Tecnolgico Privado “MARIA MONTESSORI”
de conformidad con el articulo 28 de la Ley N° 29394, otorga los titulos de
profesional técnico a nombre de la nacion en las siguientes carreras profesionales:

Enfermeria Técnica, Técnica en Farmacia, Técnica en Protesis Dental, Técnica en
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Laboratorio Clinico, Técnica en Fisioterapia y Rehabilitacion, Técnico en Disefio de
Modas y Técnico en Computacion e Informdtica. Los titulos profesionales seran
otorgados una vez que los egresados hayan cumplido los requisitos minimos y haber
aprobado el examen teorico practico de titulacion.

27.2.Los titulos otorgados por el Instituto de Educacion Superior Tecnologico Privado
“MARIA MONTESSORI” deben de ser visados y registrados por la Gerencia
Regional de Educacion para tener validez. El Instituto, tendrd a su vez su propio
registro de titulos.

27.3.Los duplicados de titulos son otorgados por la Directora General de la Institucién con
la opinidn favorable del Consejo Educativo Institucional y registrados en el Registro
especial de Duplicados de Titulos de la Direccion Regional de Educacion de

Arequipa; de esta manera el duplicado del titulo anula el original més no sus efectos.

Articulo 28° SEMESTRE ACADEMICO

28.1.Los estudios en el Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Privado “MARIA
MONTESSORI” conducentes al titulo profesional en las carreras profesionales de
Enfermeria Técnica, Técnica en Farmacia, Técnica en Protesis Dental, Técnica en
Laboratorio Clinico, Técnica en Fisioterapia y Rehabilitacion, Técnico en Disefio de
Modas y Técnico en Computacion e Informatica, se organizan en semestres
académicos, entendidos como el tiempo necesario para el aprendizaje en las
asignaturas o modulos técnico profesionales, que se desarrollen de un plan de estudios
el que sefalara el nimero de créditos de cada carrera profesional.

28.2.El crédito académico es una medida de tiempo dedicado por el estudiante para lograr
capacidades y competencias, el que permite comparar y homologar estudios y

practicas realizadas en otras instituciones y paises. Un crédito académico equivale a

24 horas.
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CAPITULO IV
ESTUDIOS DE POSTITULO

Articulo 29° DE LOS ESTUDIOS DE POSTITULO

29.1.De acuerdo a lo establecido en el articulo 45° del Reglamento de la Ley N° 29394
aprobada por D.S. 004-2010-ED y en concordancia con la articulacion dispuesta en el
inciso (a) del articulo 6° de la Ley 29394, se denomina estudios de postitulo a la
formacion especializada autorizada por el Ministerio de Educacion que el Instituto de
Educaciéon Superior Tecnoldgico Privado “MARIA MONTESSORI” ofrece a los
profesionales titulados.

29.2.El Instituto de Educacion Superior Tecnologico Privado “MARIA MONTESSORI”
otorgara certificacion profesional de segunda especialidad a nombre de la Nacion en
la especialidad que corresponda a quienes aprueben los estudios de postitulo.

29.3.La duracion de los estudios de postitulo no serd menor de cuatro (04) semestres
académicos, con un creditaje no menor de ochenta (80) créditos.

29.4.El Instituto de Educaciéon Superior Tecnologico Privado “MARIA MONTESSORI”
ofertara, previa autorizacién del Ministerio de Educacion programas de capacitacion,
actualizacion o especializacion con niveles de oOptima calidad en aspectos
pedagogicos, cientificos, artisticos, tecnologicos, segin el caso, otorgando la

certificacion correspondiente

CAPITULO V
CARRERAS AUTORIZADAS. AUTORIZACION DE NUEVAS
CARRERAS Y PROGRAMAS. CARRERAS Y PROGRAMAS
EXPERIMENTALES

Articulo 30° DE LAS CARRERAS AUTORIZADAS
Las carreras profesionales que brinda el Instituto de Educacion Superior Tecnologico
Privado “MARIA MONTESSORI”, autorizadas por la Direccion General de Educacion
Superior y Técnico Profesional de Ministerio de Educacion para aplicar el nuevo disefio
curricular por competencias, son:

e Enfermeria Técnica, RM N° 226-87-ED.

e Técnica en Farmacia, RM N° 226-87-ED.
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e Técnica en Protesis Dental, RD N° 0311-97-ED.

e Técnica en Laboratorio Clinico, RM N° 226-87-ED.

e Técnica en Fisioterapia y Rehabilitacion, RD N° 920-91-ED.
e Técnico en Diseno de Modas, RD N° 920-91-ED.

e Técnico Computacion e Informatica, RD N° 3076-88-ED.

Articulo 31° DE LA AUTORIZACION DE NUEVAS CARRERAS Y
PROGRAMAS
31.1.El Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico Privado “MARIA MONTESSORI”
para solicitar nuevas carreras o programas tendra que solicitarlo previa evaluacion de
la Direccion General de Educacion Superior y Técnico Profesional del Ministerio de
Educacion, quien de ser factible lo autorizard mediante Resolucion Directoral.
31.2.Para que el Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Privado “MARIA
MONTESSORI” obtenga la expedicion de la resolucion de autorizacidon es requisito
la opinion favorable del Ministerio de Educacion, la opinion favorable del
CONEACES y la conformidad de la Gerencia Regional de Educacion.
31.3.Esta resolucion autorizard el funcionamiento de la carrera solo por el periodo de
vigencia de la autorizacion o revalidacion de funcionamiento institucional, indicara el
numero de semestres académicos de la carrera y las metas de atencidon autorizadas. Al
revalidar su autorizacion de funcionamiento y carreras, las nuevas carreras
autorizadas se revalidaran por el periodo de vigencia de la revalidacion.
31.4.El Instituto de Educacion Superior Tecnologico Privado “MARIA MONTESSORI”
obtendra la opinion favorable de la Gerencia Regional de Educacion si cumple con las
siguientes precisiones:
e Lajustificacion del proyecto de la nueva carrera debe estar sustentada en un estudio
de oferta y demanda.
e El Instituto debe contar con la opinion favorable y disponibilidad presupuestaria

para la nueva carrera en un documento de la Gerencia Regional de Educacion.

Articulo 32° DE LAS CARRERAS Y PROGRAMAS EXPERIMENTALES
32.1.El Instituto de Educacion Superior Tecnologico Privado “MAR{A MONTESSORI”
podra desarrollar nuevas carreras o programas en forma experimental con resolucion

expresa de la Direccion General de Educacion Superior y Técnico Profesional del
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Ministerio de Educacion. En ésta se deberan sefialar las metas de atencion por carrera
o programa, el numero de semestres académicos de cada una y el tiempo de
autorizacion de la experiencia, la que no podra exceder la vigencia de la autorizacion
de funcionamiento institucional o revalidacion, pudiendo ser prorrogada como
resultado del proceso de revalidacion.

32.2.Concluido el periodo experimental, si la evaluacion de dicha carrera o programa es
favorable, se incorporara como carrera o programa oficial; si no es favorable, la
Direccion General de Educacion Superior y Técnico Profesional del Ministerio de

Educacion dara por concluida la experimentacion.

CAPITULO VI
PRACTICA PREPROFESIONAL, LA INVESTIGACION E INNOVACIONES

Articulo 33° DE LA PRACTICA PREPROFESIONAL

33.1.La préactica preprofesional se basa en el articulo 43° del Reglamento de la Ley N°
29394 aprobado por D.S. 004-2010-ED.

33.2.La practica preprofesional constituye un eje fundamental del curriculo en Ia
formacion integral del estudiante de carreras profesionales en el campo tecnoldgico
del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Privado “MARIA MONTESSORI”.
Se organiza en forma progresiva y secuencial teniendo en cuenta los niveles de
complejidad y las especializaciones de cada carrera profesional.

33.3.La practica preprofesional tiene como finalidad consolidar en situaciones reales de
trabajo, las competencias logradas durante el proceso formativo desarrollado en el
Instituto. La ejecucion de la practica preprofesional es requisito indispensable para la
certificacion y titulacion.

33.4.Las practicas preprofesionales es el ejercicio de actividades laborales
correspondientes a la carrera profesional que cursa el estudiante. Se ejecuta en
condiciones reales de trabajo o en ambientes del Instituto de Educacion Superior
Tecnologico “MARIA MONTESSORI” y/o en instituciones asociadas, durante un
periodo establecido, con el fin de ejercitar conocimientos y destrezas del respectivo
plan de estudios, relacionandolo con el sector laboral y su desarrollo brindara a los
estudiantes la oportunidad de completar su formacion profesional, siendo uno de los

requisitos para tener derecho a la titulacion.
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33.5.Las précticas preprofesionales son:

33.5.1. En los estudiantes que desarrollan la estructura curricular por asignaturas:

e Inicial: consiste en una toma de contacto, mediante visitas guiadas a instituciones
asociadas y conferencias técnicas relacionadas, que comprende 36 (treinta y seis)
horas pedagdgicas.

e Intermedia: estd orientado a la interrelacion entre el contenido tedrico y practico,
para el dominio de habilidades y actitudes mediante la realizacion de ejercicios
précticos, que comprende 180 (ciento ochenta) horas pedagogicas.

e Terminal o Final: cuando se realiza en instituciones publicas o privadas, evaluada
por los docentes encargados del seguimiento y monitoreo del practicante que
comprende 520 (quinientos veinte) horas pedagogicas.

e En el IEST son consideradas en este rubro, las destrezas adquiridas en aulas,
talleres, laboratorios del Instituto de Educaciéon Superior Tecnoldgico “MARIA
MONTESSORI”, que respondan a los estandares de la actividad laboral o las que
se realizan mediante proyectos de apoyo técnico a la comunidad, que comprende
520 (quinientas veinte) horas pedagogicas.

33.5.2. La Practica Profesional para el Nuevo Disefio Curricular estard bajo la
responsabilidad del Comité de Practicas Preprofesionales quien elabora el plan de
practica de los estudiantes y designa a los docentes responsables de la supervision
de la misma.

33.6.El desarrollo de la practica preprofesional de los estudiantes en el instituto, tiene una

duracién como minimo equivalente al 35% del total de horas de la formacion recibida
en cada modulo técnico profesional.

33.7.El Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Privado “MARIA MONTESSORI”

para la Practica Preprofesional implementarda un Comité General de Précticas
Preprofesionales, el que estara conformado por la Direccion General, quien la
presidird, Coordinador Académico y los encargados de cada especialidad.

33.8.El Comité de practicas preprofesionales elaborard el Reglamento Institucional de la

Practica preprofesional, considerando los “Lineamientos para la programacion y
ejecucion para las practicas preprofesionales” dados por la superioridad. El
mencionado Reglamento de Practicas Preprofesionales sera aprobado por la Direccion

General.
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33.9.El Comité de Practicas preprofesionales, designa a los docentes responsables para la
gjecucion, supervision y monitoreo de las practicas preprofesionales. Informa a los
estudiantes y egresados a través de los medios correspondientes sobre las practicas en
las empresas o instituciones, las caracteristicas del sector productivo al que se
incorporard y las funciones en el ambito laboral. Asimismo, registra la realizacion de
las practicas de los estudiantes y egresados, indicando las caracteristicas y
modalidades de las practicas preprofesional.

33.10. Los estudiantes que participen en el desarrollo de las Actividades Productivas y
Empresariales de las Instituciones de Educacion Superior, podran convalidar las horas
de dichas actividades productivas con la practica preprofesional, previa aprobacién de
su participacion por parte del Instituto.

33.11. Los estudiantes que laboran en puestos de trabajo de empresas o instituciones,
cuyas funciones y caracteristicas coincidan con los contenidos de uno o mas modulos
técnico profesionales de la carrera, podran convalidar toda o parte de la practica
preprofesional, que corresponda a un moédulo técnico profesional, para lo cual, el
estudiante presentara la documentacion pertinente ante el Comité de Practicas
Preprofesionales.

33.12. Larealizacién de las practicas preprofesionales, requiere previamente:

o Carta de la Institucion presentando al estudiante, adjuntando Ficha de Practica
Preprofesional.

e Convenio de Practica Preprofesional, celebrado entre la Institucion asociada y el
Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Privado “MARIA MONTESSORI”.

e Designar por parte del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Privado
“MARIA MONTESSORI”, un representante del comité de practicas
preprofesionales y un docente de la especialidad responsable del seguimiento y
monitoreo del proceso.

33.13. Para aprobar las practicas pre profesionales y obtener la constancia respectiva, se
debera cumplir con los requisitos siguientes:

e Llenado de la Ficha de Evaluacion de Practicas Preprofesionales por el funcionario
autorizado, quien la absolvera valorando la aplicacion de habilidades motoras,
conocimientos y actitudes profesionales del practicante, en formato del Instituto de

Educaciéon Superior Tecnolégico Privado “MARIA MONTESSORI”; esta debe
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estar visada por el docente responsable del seguimiento y monitoreo designado por
el Instituto.

e Presentacion por parte del estudiante practicante de un informe descriptivo de las
practicas realizadas, segun estructura normada, la misma que serd evaluada por el
docente de la especialidad designado para el seguimiento y monitoreo del
practicante.

e La aprobacion de las practicas se produce cuando se realizan todas las précticas
terminales consideradas en el plan de practicas y la ficha de apreciacion,
obteniéndose en cada una de ellas una valoraciéon de Muy Bueno, Bueno o Regular.
Similar procedimiento se aplica en el informe.

33.14. Con la finalidad de facilitar el desarrollo de las practicas preprofesionales el
encargado de la especialidad, es responsable de fomentar la firma de convenios entre
el Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Privado “MARIA MONTESSORI” y
las instituciones asociadas.

33.15. Los docentes responsables de la supervision de la practica preprofesional coordinan
periddicamente con el comité de practicas preprofesionales, donde el estudiante
realiza sus practicas. Ademads, orienta y apoya a los estudiantes durante la realizacion
de la practica preprofesional.

33.16. La empresa o institucion donde el estudiante realiza sus practicas preprofesionales
debe firmar un convenio con el Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Privado
“MARIA MONTESSORI”. Al término de las practicas la empresa o institucion
emitird un informe final valorativo y expedird la respectiva constancia de practicas
preprofesionales.

33.17. Durante el periodo de la practica preprofesional el estudiante del Instituto de
Educacién Superior Tecnoldgico Privado “MARIA MONTESSORI” debera actuar de

forma responsable y eficiente, en la empresa o institucion donde se desempeiie.

Articulo 34° DE LA INVESTIGACION E INNOVACION
34.1.De acuerdo a lo establecido en articulo 38° inciso 38.2 del Reglamento de la Ley
29394 aprobado por D.S. 004-2010-ED, la investigacion es una funcion esencial en el
Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico Privado “MARIA MONTESSORI”.
34.2.El Instituto de Educacion Superior Tecnologico Privado “MAR{A MONTESSORI”

promueve la investigacion cientifica e innovacion tecnoldgica orientada a la
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identificacion de oportunidades de desarrollo local, regional, nacional e internacional,

asi como la aplicacion de tecnologias.
34.3.Los trabajos de investigacion realizados por los docentes o estudiantes del instituto
seran puestos a disposicion de la comunidad educativa, encontrandose en la biblioteca

del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Privado “MARIA MONTESSORI”.

Articulo 35° DE LA PROYECCION SOCIAL A LA COMUNIDAD
35.1.La proyecciéon social es la actividad que realiza el personal directivo, docente y
estudiantes con la finalidad de contribuir en una manera sostenida con el desarrollo
local regional dentro del proceso de responsabilidad social que debe evidenciar la

institucion.

CAPITULO VII

SUPERVISION, MONITOREO Y EVALUACION INSTITUCIONAL

Articulo 36° DE LA SUPERVISION INSTITUCIONAL Y MONITOREO

36.1.La supervision en el Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Privado “MARIA
MONTESSORI” se basa en el articulo 46° del Reglamento de la Ley N° 29394
aprobado por D.S. 004-2010-ED.

36.2.El Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Privado “MARIA MONTESSORI”
depende del Ministerio de Educacion, por lo tanto, es supervisado y monitoreado por
la Gerencia Regional de Educacion de Arequipa, segun los lineamientos técnicos
establecidos por la Direccion General de Educacion Superior y Técnico Profesional
del Ministerio de Educacion.

36.3.Se entiende por supervision educativa el proceso instituido para optimizar el
funcionamiento de las organizaciones educativas, centrado en el mejoramiento de los
aprendizajes y el desenvolvimiento profesional de los docentes y en el ofrecimiento
oportuno y de consistente informacidn para una acertada toma de decisiones.

36.4.El proceso de supervision esta destinado al mejoramiento de la calidad y eficiencia de
la educacion mediante el asesoramiento, la promocion y la evaluacion del proceso
educativo y de su administracion.

36.5.La supervision educativa tiene por objetivos:

e Mejorar la calidad del servicio educativo.
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36.6.

Detectar problemas y necesidades educativas.

Incentivar el autoperfeccionamiento docente.

Cautelar el cumplimiento y la actualizacion de la normatividad.

Funcionar de nexo entre los responsables de la gestion y los docentes.

Verificar la vigencia y pertinencia de los planes y programas educativos.

Mejorar las relaciones entre docentes y alumnos.
Las acciones de supervision y monitoreo se realizan como un proceso permanente de
asesoria, acompafiamiento y estimulo a la formacion profesional y al desarrollo de la
institucion para identificar debilidades e irregularidades, asi como tomar decisiones
oportunas que permitan corregirlas para lograr el mejoramiento de la calidad y
eficiencia del servicio educativo ofrecido. Estas acciones deberan de promover la

autoevaluacion institucional.

Articulo 37° DE LA EVALUACION INSTITUCIONAL

37.1.

37.2.

37.3.

La evaluacion institucional se basa en el articulo 47° del Reglamento de la Ley 29394
aprobado por D.S. 004-2010-ED.

La Gerencia Regional de Educacion de Arequipa a través de lineamientos técnicos
dados por el Ministerio de Educacion, realiza las acciones de evaluacion institucional
con fines de mejoramiento.

El Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Privado “MARIA MONTESSORI”
promueve, planifica, aplica las acciones necesarias para implementar el proceso de
evaluacion institucional para la posterior acreditacion de las carreras profesionales de
Enfermeria Técnica, Técnica en Farmacia, Técnica en Protesis Dental, Técnica en
Laboratorio Clinico, Técnica en Fisioterapia y Rehabilitacion, Técnico en Disefio de
Modas y Técnico en Computacion e Informatica; en base a lo establecido por el

CONEACES.
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TITULO III
ORGANIZACION Y REGIMEN DE GOBIERNO
CAPITULO I
PLANIFICACION Y GESTION INSTITUCIONAL

Articulo 38° DE LA PLANIFICACION Y GESTION INSTITUCIONAL

42.38 La Planificacion y Gestion Institucional del Instituto de Educacion Superior
Tecnoldgico Privado “MARIA MONTESSORI” se basa en el articulo 48° del
Reglamento de la Ley 29394 aprobado por D.S. 004-2010-ED.

42.39 El Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Privado “MARIA MONTESSORI”
antes de iniciar sus actividades formula su Proyecto Educativo Institucional, Plan
Anual de Trabajo y Reglamento Institucional, los que orientan la marcha interna de la
institucion, su vinculacién con la comunidad y su proyeccion al futuro. Se formulan
con la participacion de la comunidad educativa, de acuerdo a lo establecido en la
Resolucion Directoral 0321-2010-ED, Lineamientos para Elaborar el Reglamento
Institucional y Documentos de Gestion de los Institutos y Escuelas de Educacion
Superior. Pudiendo ser ampliados, reformulados y actualizados segliin las necesidades
y desarrollo de la institucion.

42.40 El Consejo Educativo Institucional evalia en concordancia con las politicas
sectoriales, de la region, y del proyecto Educativo Nacional, el Proyecto Educativo
Institucional que comprende la vision y mision institucional, el diagnostico, la
propuesta pedagogica y la propuestas de gestion.

42.41 El Concejo Educativo Institucional opinara sobre el Plan Anual de Trabajo como
documento organizador para la gestion del Proyecto Educativo Institucional; asi como
el informe Anual de Gestion, que dara cuenta del cumplimiento de lo planificado y
del logro de los objetivos previstos.

42.42 El Reglamento Institucional es el documento Normativo institucional. Es de
cumplimiento obligatorio para los diferentes actores de la comunidad montessoriana.
Establece un conjunto de normas sustantivas enmarcadas en la mision y vision
institucional. Contiene articulos referidos a los siguientes aspectos:

e En desarrollo académico: admision, matricula, gestion curricular, titulacion

licencia, traslado y convalidacion.
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e En desarrollo institucional: planificacion, organizacion, personal, supervision,
monitoreo, evaluacion institucional, deberes, estimulos, infracciones, sanciones,
procesos disciplinarios, y presupuesto.

4243 En el marco de la Ley N° 29394, su reglamento y otros Lineamientos y normas
expedidos por el Ministerio de Educacién la gestion que realice la institucion
montessoriana debe asumir los principios y formas a fin de competir en el mercado
bajo los parametros establecidos por éste.

42.44 Nuestra institucion que desarrolla el Nuevo Disefio Curricular Basico utilizard los
siguientes documentos de Gestion:

e Proyecto Educativo Institucional.

e Plan Anual de Trabajo.

e Reglamento Institucional.

e Manual de Organizacion y Funciones.

e (Cuadro de Asignacion de Personal.

e Plan de Consejeria Institucional.

e Plan de Supervision y Monitoreo del personal Directivo, Docente y Administrativo.

e Plan de Seguimiento de Egresados.

¢ Plan de Mantenimiento de Infraestructura, Equipo y Mobiliario.

e Estudio de Mercado.

e Inventario de Bienes y Patrimonio de la Institucion.

e Memoria Anual de Gestion.

42.45 Cada uno de estos documentos deben ser aprobados por la Direccion General de la

institucidon mediante Resolucidon Directoral.

CAPITULO 11
ORGANIZACION

Articulo 39° DE LA ORGANIZACION
39.1.El Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Privado “MARIA MONTESSORI”
se organiza sobre una estructura flexible, dinamica y funcional que asegura la calidad
de los servicios que brinda de acuerdo a su naturaleza, presupuesto y carreras

profesionales autorizadas.
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39.2.El Instituto de Educacion Superior Tecnologico Privado “MARIA MONTESSORI”

en base al articulo 29° de la Ley N° 29934 adopta la organizacion més adecuada a sus

fines.

39.3.El Instituto de Educacion Superior Tecnologico Privado “MARIA MONTESSORI”

tiene la estructura siguiente:

1.

ORGANOS DE DIRECCION

a) Direccion General.

b) Coordinacién Académica.
ORGANOS DE ASESORAMIENTO

a) Asesoria contable.

b) Asesoria legal externa.

c) Asesoria informatica externa
ORGANOS CONSULTIVOS

a) Consejo Educativo Institucional.

b) Comité de Calidad Institucional.
ORGANOS DE SERVICIOS DE APOYO
a) Secretaria Académica.

b) Secretaria Administrativa.

c) Biblioteca.

d) Servicios Generales.

ORGANOS DE PROCESOS ACADEMICOS
a) Jefes de Carrera Profesionales

b) Docentes.

Articulo 40° PROMOTORIA

41.1. Son funciones de la promotoria:

a) Es la primera autoridad de la Institucion y el maximo o6rgano de decision y

ejecucion, gobierna a través del Director.

b) Determina los lineamientos de gestion institucional dentro del marco de la Ley de

Institutos de Educacion Superior.

c) Propone al Director y solicita al Ministerio de Educacion su reconocimiento.

Articulo 41° ORGANO DE DIRECCION
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41.1.El Organo de Direccién lo conforman la Direccién General y Coordinacién
Académica.

41.2.E1 Organo de Direccion es el responsable de la gestion académica, administrativa y
demas actividades del Instituto de Educacion Superior Tecnologico Privado "Maria
Montessori”, estd representado por el Director (a) del Instituto.

41.3.El Director General ejerce el cargo a tiempo completo.

41.4.El (La) Director (a) General es el representante de la promotoria, responsable de la
programacion, organizacion, conduccion, desarrollo, supervision, evaluacion y control
de todas las acciones técnico - pedagodgicas y administrativas y, de los diferentes

servicios ofrecidos por el Instituto.

Articulo 42° ORGANOS CONSULTIVOS

42.1 El Organo Consultivos es responsable de efectuar la vinculacién del Instituto con los
sectores y organizaciones de la comunidad que tenga relacion con la carrera
profesional que se ofrece: asi como la de recomendar las acciones necesarias en todos
los asuntos sometidos a su consideracion.

42.2 Esta integrado por el Consejo Educativo Institucional y el Comité de calidad
institucional.

42.3 El Organo Consultivo se reunira una vez por semestre, en forma ordinaria: y en forma
extraordinaria cuando el Director lo convoque.

42.4 El presente Organo puede conformar equipos técnicos para el estudio de aspectos

especificos y efectuar propuestas y recomendaciones.

Articulo 43° COMITE DE CALIDAD INSTITUCIONAL
44.1.Responsable de motivar, impulsar, conducir, implementar y articular el desarrollo del
proceso de autoevaluaciéon y mejoramiento continuo con fines de acreditacion
institucional.
44.2.Son funciones del comité de calidad:
a) Promover la participacion colectiva e individual de los actores educativos en el
proceso de autoevaluacion con fines a la acreditacion institucional.
b) Disenar y conducir las acciones de capacitacion en el proceso de acreditacion, bajo
estrategias de motivacion y aprendizajes significativos con los actores educativos,
durante todas las etapas del proceso de acreditacion.

c) Disefar y planificar las actividades del proceso de autoevaluacion institucional.
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Articulo 44° SERVICIOS DE APOYO

45.1.La Secretaria Administrativa depende de Direccion General y es la encargada de
cautelar, custodiar y organizar la documentacion del area administrativa de la
institucion.

45.2.La Secretaria Académica depende del coordinador académico y se encarga de
organizar y administrar la documentacion del area académica de la institucion.

45.3.Los Servicios Generales comprende al personal encargado del mantenimiento,
conservacion y cuidado de las instalaciones institucionales, estd conformado por el

personal de limpieza y el personal de seguridad.

Articulo 45° ORGANOS DE ASESORAMIENTO

46.1.La Asesoria Contable es el encargado de brindar asesoria técnica a la Institucion, en
relacion a la contabilizacion de las operaciones presupuestales y financieras, asi como
de la formulacion de los balances y estados financieros conforme a las normas del
sistema de contabilidad.

46.2.La Asesoria legal es un 6rgano consultor externo encargado de prestar asesoramiento
juridico-legal en el ambito de su competencia cuando se le solicite, en tareas relativas
a la interpretacion, suscripcion y aplicacion de contratos, convenios y otros
documentos que requiera la Institucion.

46.3.La Asesoria informatica es un 6rgano consultor externo es el encargado de monitorear
los aspectos informaticos de la Institucion cuando se le solicite, de acuerdo con los
objetivos fijados y en funcion de la prevision de las necesidades y la evolucion
tecnologica, manteniendo, de acuerdo a la disponibilidad financiera, actualizados

tecnologicamente el software y hardware de propiedad institucional.

Articulo 46° ORGANO DE PROCESOS ACADEMICOS
47.1.El Este organo esta compuesto por el Coordinador académico, Personal docente y
Estudiantes.
47.2.Coordinador Académico es responsable de planificar, organizar, ejecutar, supervisar y

evaluar las acciones técnico pedagogico del area académica.

Articulo 47° DOCENTES
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45.1.Se denomina Docente, al profesional con nivel académico actualizado, responsable,
con ética profesional, liderazgo y vision de futuro, capaces de tomar decisiones,
resolver problemas y orientar su gestion a formar profesionales criticos y reflexivos

para un mundo en constante cambio, enmarcados en el perfil profesional.
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TITULO IV
DERECHOS. DEBERES. ESTIMULOS. INFRACCIONES Y SANCIONES DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA

CAPITULO1
CONTRATO. DERECHOS. DEBERES Y ESTIMULOS DEL PERSONAL
DOCENTE. PERSONAL DIRECTIVO. PERSONAL JERARQUICO Y PERSONAL
ADMINISTRATIVO

Articulo 48°  DE LA CONVOCATORIA, SELECCION Y CONTRATACION
DE DOCENTES

49.1. El profesorado es el agente fundamental de la educacion y contribuye con la familia,
la comunidad y el Estado a la formacion integral del educando.

49.2. Con la finalidad de cubrir las necesidades de docentes, en forma oportuna,
corresponde a Direccidon General, hacer la convocatoria a través de los medios de
comunicacion correspondientes, para seleccionar a nuevos docentes. La convocatoria
debera realizarse, oportunamente antes del inicio del semestre académico; a fin de
que los docentes seleccionados realicen la programacion educativa de sus asignaturas
y/o unidades didacticas.

49.3. Los postores interesados en desempefiarse como docentes, seran evaluados siguiendo
un proceso establecido en el objeto de la convocatoria. Los docentes contratados por
el Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Privado “MARIA MONTESSORI”
son aquellos profesionales seleccionados por concurso de evaluacion y en mérito a su
capacidad profesional, prestan servicios eventuales a un plazo determinado, de
acuerdo a ley. La renovacion del contrato estd sujeta a evaluacion aprobatoria.

49.4. A lo indicado en el articulo 66° acépite 66.2 del Reglamento de la Ley N° 29394
aprobado por D.S. 004-2010, los requisitos minimos, ademas de los requeridos por
las normas sobre contrataciones, para postular como docente del Instituto de
Educacién Superior Tecnoldgico Privado “MARIA MONTESSORI” son:

e Titulo profesional en la carrera en la que desempefiara su labor docente.
e Experiencia profesional minima de tres afios en el area.
e No registrar antecedentes penales, ni judiciales, ni haber sido sancionado

administrativamente.
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e (olegiatura vigente.

e (Capacitacion técnica profesional y pedagogica relacionada.

49.5. La labor de los docentes se realiza de acuerdo a la politica, estrategias educativas,
normas técnico-pedagogicas y administrativas del Instituto de Educacion Superior
Tecnoldgico Privado “MARIA MONTESSORI”, dentro de la programacion horaria
y de las clausulas establecidas en el contrato respectivo.

49.6. Con fines de programacion horaria y evitar incompatibilidades, el docente debera
llenar el formulario de Disponibilidad Horaria que permitira conocer los dias y horas
que dedicara al Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Privado “MARIA
MONTESSORTI”. El referido formulario serd entregado y devuelto a Coordinacion
Académica.

49.7. De acuerdo a la disponibilidad horaria del docente la Coordinacion Académica
entregara al docente, antes del inicio del Semestre Académico, la carga horaria que
contiene informacion sobre las asignaturas y horas semanales asi como el horario de
clases.

49.8. El pago de los honorarios de los docentes del Instituto de Educacion Superior
Tecnoldgico Privado “MARIA MONTESSORI” se realiza de acuerdo a la escala
hora docente, establecida por la Direccion del Instituto y estipulada en las cldusulas
del contrato respectivo.

49.9. Los Docentes seran evaluados en forma permanente y sistematica.

Articulo 49° DE LOS DERECHOS
50.1. Son derechos de los docentes los siguientes:

a) A no ser discriminados directa o indirectamente para el empleo, o una vez
empleados, por razones de sexo, estado civil, origen racial o étnico, condicion
social, religién o convicciones, ideas politicas, orientacion sexual. Tampoco podran
ser discriminados por razon de discapacidad, siempre que se hallasen en
condiciones de aptitud para desempefiar el trabajo o empleo de que se trate.

b) A suintegridad fisica y a una adecuada politica de seguridad e higiene.

c) Al respeto de su intimidad y a la consideracion debida a su dignidad, comprendida
la proteccion frente al acoso por razon de origen racial o étnico, religion o
convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual y frente al acoso sexual y al

acoso por razon de sexo.

Tu €éxito es nuestro mayor triunfo



CH ) g
\ J Wiutesson REGLAMENTO INSTITUCIONAL | 48

d) Suscribir el respectivo contrato de servicios docentes.

e) Recibir informacion de las evaluaciones a las que ha sido sometido durante el
desarrollo de su trabajo educativo por el Coordinador Académico.

f) Recibir orientacion de caracter administrativo y técnico pedagogico en el transcurso
del Semestre Académico.

g) Participar en los eventos de capacitacion, en las actividades culturales, deportivas y
sociales organizadas por el Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico Privado
“MARIA MONTESSORI”.

h) Representar al Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Privado “MARIA
MONTESSORI” en jornadas técnicas relacionadas a las carreras y a su
especialidad.

1) Percibir sus honorarios, mensualmente, en funcién a la cantidad de horas dictadas.

j) Requerir a Biblioteca el uso de equipos audiovisuales.

k) Mantener comunicacion fluida y efectiva con todos los dérganos del Instituto de
Educacion Superior Tecnolégico Privado “MARIA MONTESSORI”, entre
docentes, encargados de cada especialidad, personal administrativo, estudiantes y
personal de apoyo.

1) Utilizar los servicios del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Privado
“MARIA MONTESSORI” dentro de sus horarios de atencién y teniendo en cuenta
las normas internas.

m) Solicitar la dispensa de asistencia a clases, hasta tres dias, por enfermedad
debidamente certificada o por fallecimiento de conyuge, padres o hijos.

n) Alcanzar sugerencias a las diferentes areas orientadas a mejorar la atencion al
estudiante, al trabajo académico y a la organizacion del Instituto de Educacion
Superior Tecnolégico Privado “MARIA MONTESSORI”.

0) Respeto a los procedimientos legales y administrativos en la aplicacion de
sanciones.

p) Laborar en locales que brinden condiciones adecuadas de seguridad y salubridad.

50.2. Las formas de evaluacion a los docentes en su desempefio son las siguientes:

a) Valoracion del curriculum vitae, desarrollando para nuevos docentes clase modelo
y entrevista personal.

b) A través de la supervision educativa, de acuerdo a un plan especifico, observando

el desempefio docente, el manejo de la documentacidon técnico pedagdgica, el
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desarrollo de los programas analiticos y la evaluacion al estudiante; asi como por su
participacion en los eventos de capacitacion e integracion e identidad institucional,
entre otros.

La Direccion aplicara periddicamente encuestas de opinion a los estudiantes sobre
los servicios recibidos. La responsabilidad de su administracion, procesamiento y
resultados es de la Coordinacion Académica.

Los resultados de evaluacién se daran a conocer a los docentes y se tomard en

cuenta para su desempeio profesional.

Articulo 50° DE LOS DEBERES

A.

En lo administrativo

Cumplir y hacer cumplir el Reglamento Institucional.

Presentar y mantener actualizado su curriculum vitae, adjuntando titulo, diplomas,
constancias y certificados relacionados con la especialidad requerida.

Registrar su ingreso y salida en el Parte Diario de Asistencia o equivalente.

No incurrir en tardanzas, las mismas que son motivo de descuento. En caso de
reincidir hasta en tres veces en el mes, sera motivo de:

-Amonestacion verbal.

-Amonestacion escrita en caso de reincidir en la falta.

-Separacion definitiva en caso de no atender a las amonestaciones anteriores.
Asistir puntualmente a clases, y en caso de incurrir hasta dos inasistencias al mes,
sera motivo de:

-Amonestacion verbal.

-Amonestacion escrita en caso de reincidir en la falta.

-Separacion definitiva en caso de no atender a las amonestaciones anteriores.

Las inasistencias podran ser justificadas previa presentacion de evidencias.
Respetar al Director como autoridad méxima del Instituto.

Firmar sus boletas de pago en las fechas comunicadas por el Asesoria Contable.

En lo académico

Valorar y asumir que el Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Privado
“MARIA MONTESSORI” es una entidad educativa formal por cuanto su
organizacion y funcionamiento estan reguladas por disposiciones del Ministerio de

Educacion.
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Difundir y socializar los silabos a su cargo.

Programar, ejecutar y evaluar su trabajo educativo teniendo como base los planes
de estudios, programas curriculares e instrumentos de evaluacion.

Solicitar a la Coordinacion Académica la programacion de las unidades didacticas
asignadas, que serviran de base para elaborar el programa analitico, segin la
estructura establecida para ello, debiéndolo presentar antes del inicio del Semestre
Académico.

Coordinar con docentes de asignaturas similares y entre docentes de la carrera para
elaborar el programa analitico. Considerando que no es una labor individual y
aislada.

Actuar y demostrar capacidad innovadora eligiendo métodos y técnicas didécticas
modernas, activas, motivadoras a fin de mantener el interés hasta la satisfaccion del
estudiante.

Asistir obligatoriamente a las reuniones de coordinacion convocadas por
Coordinacion Académica o por la Direccion General.

Participar en los eventos de capacitacion técnico-pedagogica.

Preparar en forma oportuna el material de estudio para ser distribuidos a los
estudiantes al inicio de las clases.

Utilizar el Registro de Evaluacidon, controlar la asistencia, evaluar en forma
permanente y registrar los temas desarrollados.

Devolver en forma oportuna y debidamente calificados, a los estudiantes, pruebas
escritas, ldminas, carpetas, proyectos, presentados con fines de evaluacion.

Preparar pruebas, en las evaluaciones parciales, finales y de nivelacion de las
asignaturas a su cargo; asi como aplicarlas, calificarlas, llenar actas y entregarlas a
Coordinacion Académica.

Presentar informes de las asignaturas desarrolladas durante el Semestre Académico,
dentro de los periodos sefialados por Coordinacion Académica.

Planifica el desarrollo de los contenidos tedrico-practico de la asignatura y/o unidad
didactica a su cargo, mediante la elaboracion del programa analitico, a partir del
programa curricular correspondiente.

Desarrollar los contenidos programados, promoviendo la actividad del estudiante.
Evaluar permanentemente el aprendizaje teoérico-practico del estudiante y el

desarrollo del proceso ensefianza-aprendizaje.
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Elaborar instrumentos y documentos de evaluacién y de administracion educativa,
segun la normatividad vigente.

Formular los requerimientos de materiales y equipamiento necesario para el
desarrollo de la actividad educativa.

Llevar el control permanente del inventario de materiales, equipamiento,
mobiliario, infraestructura y otros bienes complementarios que se le ha asignado.
Permanecer en el aula, laboratorio o taller, durante las horas académicas, aun asi no
hubiera estudiantes en su horario correspondiente.

Asumir el cuidado y conservacion de los equipos, instrumentos, herramientas y
materiales que se utilizan en la enseflanza asi como de la infraestructura y servicios
que apoyan su labor docente.

Promover el desarrollo de actividades de complemento o refuerzo a la formacion
integral del estudiante, promoviendo valores y actitudes de ética profesional.
Proponer mejoras en el plan de estudios, programa curricular, material didactico,
instrumentos, documentos y procedimientos para optimizar la eficacia y eficiencia
del proceso de ensenanza-aprendizaje.

Mantener comunicacion fluida, orientadora y axioldgica con los estudiantes
propiciando la integracion.

Participar en las acciones de capacitacion, en los eventos sociales, deportivos,
culturales y recreativos.

Apoyar en el disefio de contenidos de asignaturas de las carreras y de cursos de
especializacion.

Apoyar en la promocion y difusion para la captacion de estudiantes.

Promover la limpieza y cuidado de la infraestructura institucional por parte de los
estudiantes.

Presentar su carpeta pedagdgica para evaluacion de acuerdo al cronograma

propuesto.

En lo personal

Identificarse con el Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Privado “MARIA
MONTESSORI” y con los intereses y expectativas de los estudiantes.

Educar con el ejemplo y con ética, dentro y fuera del Instituto de Educacion

Superior Tecnolégico Privado “MARIA MONTESSORI”.
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e Respetar y hacer cumplir los horarios de clases y las disposiciones que rigen el

trabajo educativo.

e Evitar problemas de acoso, manteniendo la ética profesional.

e Evitar comentarios sin fundamento que dafie la imagen personal o institucional.

e Ser transparente en sus normas de trabajo y evitar la discriminacion.

e Cuidar su presentacion personal, modales y vocabulario.

e Cultivar en alto grado la honestidad, la sinceridad, la justicia y la verdad.

e Denunciar cualquier acto irregular que compromete a la institucion.

e No utilizar celulares ni otros elementos perturbadores, asi como no atender asuntos
particulares durante sus horas de clases.

e Inculcar en los estudiantes habitos de seguridad, conservacion y mantenimiento de
la infraestructura, de los instrumentos, equipos, materiales y herramientas que

utilizan en su formacion.

Articulo 51° DE LAS PROHIBICIONES A LOS DOCENTES.
Esta prohibido a los Docentes:

a) Realizar dentro de la Institucion, actividades politicas partidarias, de lucro personal
y actos refiidos con la moral y las buenas costumbres.

b) El abuso de autoridad en el ejercicio de sus funciones y usurpar funciones que no le
competen.

c) Atentar contra la integridad fisica, moral o psicologica de los estudiantes, docentes
y personal administrativo.

d) Utilizar las calificaciones de evaluacion para conseguir favores o ejercer
represalias.

e) Hacer publicaciones que dafien el prestigio del Instituto.

f) Oponerse y censurar desleal y sistematicamente las disposiciones de la Direccion y
de los Superiores, salvo arbitrariedad o ilegalidad de acuerdo a Ley de Etica.

g) Hacer abandono injustificado de sus labores sin el permiso correspondiente.

h) Tratar en las clases asuntos extrafos a la ensefianza.

1) Vender separatas o cualquier otro tipo de material impreso sin autorizacion.

j) Vender a los Estudiantes boletos de rifas, tarjetas de bailes o reuniones sociales sin
autorizacion.

k) Utilizar la infraestructura, equipos, maquinas y/o herramientas en beneficio

personal.
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Articulo 52° DEL RECONOCIMIENTO AL PERSONAL DOCENTE

53.1 Tienen por finalidad emitir un pronunciamiento evaluativo sobre las actividades que
realicen los docentes y que se relacionen con el Instituto de Educacion Superior
Tecnoldgico Privado “MARIA MONTESSORI”.

53.2. El fiel cumplimiento contractual de un docente no es causal de mérito: Un mérito
elimina un demérito, salvo falta grave.

53.3. La acumulacion de méritos sera considerada para efecto de la evaluacion contractual
con la institucion. Asi mismo puede ser acreedora a un diploma, premio y/o estimulo
singular. Las acciones acreedoras de mérito, previa evaluacion son:

e Actividades de extension o proyeccion social Ad Honorem, delegadas por la
Direccion General, en que resalte la presencia de la institucion.

e Las actividades meritorias o premiaciones a los docentes efectuada de manera
auténoma, en que resalte el vinculo académico institucional.

e La produccion de material bibliografico, literario, audiovisual, informatico o de
cualquier indole vinculada con las carreras o carreras profesionales que se imparten
en Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Privado “MARIA
MONTESSORI”.

e La elaboracion de trabajos de investigacion.

53.4. La acumulacion de tres (3) deméritos sera calificada como falta grave y causal de
resolucion de contrato. Los que generen demérito son:

e El incumplimiento o desacato de las normas y disposiciones emanadas por las
instancias jerarquicas del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Privado
“MARIA MONTESSORI”.

e La constatacion de reclamo de notas, denegado indebidamente por el docente.

e Las acciones que mellen la armonia y estabilidad de la institucion y que altere las
relaciones laborales.

e El incumplimiento comprobado de los deberes del docente, puede ser causal de
falta grave, de acuerdo a la magnitud o gravedad del mismo; el que sera calificado
por el Director (a) General del Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico
Privado “MARIA MONTESSORI”.

e La entrega extemporanea de las actas de evaluacion final, sera considerada falta

grave y se sancionara con tres (3) deméritos.
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Articulo 53° DE LA HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO
EDUCATIVO

54.1. Siendo los riesgos del aprendizaje semejantes al ambito laboral, debido a que la
metodologia del Instituto de Educaciéon Superior Tecnoldgico Privado “MARIA
MONTESSORTI” exige el aprendizaje de los contenidos en condiciones reales de
trabajo, utilizando en la realizacion de tareas, funciones y actividades; instrumentos,
equipos y materiales propios del sector laboral, es obligatorio que el estudiante este
protegido.

54.2. En el trabajo educativo el docente utiliza segiin la naturaleza de la asignatura a su
cargo, infraestructura, mobiliario, material de ensefanza, ayudas audiovisuales,
laboratorios de cémputo, talleres, equipos y diversidad de materiales, equipos,
instrumentos y; cuya utilizacion tiene que hacerse aplicando medidas de higiene y
seguridad en el trabajo. Le compete a los docentes:

e Inculcar a los estudiantes una cultura basada en la seguridad compromiso de todos,
exigiendo cumplimiento de normas de seguridad en el trabajo y por desastres
naturales.

e Desarrollar en contenidos tedricos, las normas y precauciones de seguridad y salud
relacionadas; asi como del mantenimiento de materiales, herramientas,
instrumentos y equipos.

e Detectar en los ambientes donde desarrolla sus clases los riegos de accidentes y
contra la salud, indicando las formas de prevencién para la conservacion de la salud
e integridad fisica del estudiante.

e Utilizar y exigir a los estudiantes el uso de los equipos de proteccion personal y
colectiva.

e (Coordinar de ser necesario, con las autoridades competentes del Instituto de
Educaciéon Superior Tecnologico “MARIA MONTESSORI”, la colocacién de
sefales de seguridad que permitan oportunamente detectar y prevenir los riesgos en
forma apropiada.

54.3. En las clases practicas ya sea de computacion, talleres de enfermeria técnica,
farmacia, laboratorio clinico, fisioterapia y rehabilitacion, protesis dental, disefio de
modas. El docente es responsable durante la sesion de los equipos, instrumentos y

materiales. Por lo tanto, adquiere la responsabilidad de verificar antes de la sesion, el
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54.4.

54.5.

54.6.

54.7.

54.8.

54.9.

estado de uso y cantidad, debiendo devolver en el mismo estado y cantidad al
término de la sesion.

Antes de la practica, corresponde al docente orientar y demostrar a los estudiantes el
uso de los equipos con sus precauciones. Una vez verificado el dominio podran
realizar el trabajo de practica, individual o grupal, con la permanente observacion y
orientacion del docente.

Las pérdidas, roturas por mal uso de los equipos, instrumentos, materiales,
herramientas y mobiliario, que se susciten durante las sesiones tedricas o practicas,
en las aulas, talleres y laboratorios; son de exclusiva responsabilidad del docente.

El docente debe emitir informes periddicos a Coordinacion Académica sobre las
ocurrencias en las practicas y alcanzar sugerencias para la reparacion o
mantenimiento de los equipos, instrumentos y herramientas.

Con la finalidad de brindar una educacién integral a los estudiantes, el docente debe
incidir en acciones de orientacion al estudiante. Debiendo ser un orientador en toda
circunstancia y durante el desarrollo de toda asignatura; asi como en los aspectos
personal, vocacional y profesional.

Por la naturaleza de su labor educativa, el docente tiene que actuar con elevado
criterio humano, estimulante, comprensivo, optimista, amable y comprometido.
Considerando que cada estudiante debe aprovechar al maximo los beneficios de la

formacion, dentro de sus limitaciones, el docente debe personalizar la ensenanza.

54.10. El docente debe diagnosticar las dificultades del estudiante para encauzar la

rectificacion de sus aprendizajes antes que las deficiencias se hagan irremediables.

54.11. Para realizar una labor efectiva de orientacion el docente debera aplicar a los

estudiantes los procedimientos siguientes:
Entrevistas individuales, informales para sondear su motivacion interior que
perturban el aprendizaje.
Pruebas variadas para identificar los avances.
Observacion de las actitudes y métodos de estudio.
Frecuentes interrogatorios reflexivos para determinar el grado de comprension y
verificar sus efectos.

Anadlisis de las tareas hechas por los estudiantes y sus errores mas frecuentes.

54.12. Con la finalidad de hacer efectivas las acciones de orientacion al estudiante los

docentes recibiran el apoyo del area respectiva.
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Articulo 54°  DE LOS ESTIMULOS
Los Docentes gozan de estimulos si realizan acciones excepcionales a favor de la
Educacion y la Cultura, o por realizar accion sobresaliente, valorandose los siguientes
aspectos:
a) Su responsabilidad y colaboracion en las actividades que incrementen la calidad en
los procesos académicos y/o los servicios que brinda la institucion.
b) Por participar en procesos de investigacion, proyeccion a la comunidad, acciones
que permitan el desarrollo de la comunidad montessoriana.
c¢) Por su desarrollo profesional.

d) Por otros que considere la direccion.

Articulo 55° DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO
El Personal Administrativo y de Servicio realiza funciones de apoyo para el desarrollo de
acciones educativas.

56.1 Son derechos del Personal Administrativo y de Servicios:

a) Percibir una remuneracion justa de acorde al trabajo realizado.

b) Recibir un trato decoroso en su condicidon de servidor del Instituto.

c) Justificar evidentemente algiin inconveniente que limitara sus labores.

d) A ejercer su defensa si es sometido a procesos administrativos.

e) Gozar de estimulos por acciones extraordinarias realizadas en cumplimiento de sus
funciones.

f) Recibir un estimulo por Fiestas Navidenas.

56.2 Son deberes del Personal Administrativo y de Servicios:

a) Conocer plenamente las funciones del cargo que desempeia y cumplirla
personalmente con eficiencia y con lealtad a los fines del Instituto.

b) Participar en los cursos de capacitacion y perfeccionamiento que el Instituto
realice.

¢) Velar por el mantenimiento adecuado del local, instalaciones y equipamiento del
Instituto.

d) Informar oportunamente a la autoridad inmediata de las irregularidades y/o actos
delictivos o de inmoralidad que se produzcan en el Instituto o en circunstancias

relacionadas directamente con el ejercicio de sus funciones.
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h)

Cultivar buenas relaciones interpersonales con los demas servidores del Instituto y
con los Estudiantes.

No propiciar ni participar en actos refiiddos con las buenas costumbres, ni en actos
politicos partidarios en el Instituto.

Atender a los Estudiantes y al ptublico con cordialidad y respeto, cuidando la buena
imagen del Instituto y abstenerse de recibir obsequios de la persona a la que le
brinda el servicio.

No realizar actividades diferentes, ni abandonar sus funciones durante su jornada

laboral.

Articulo 56° DE LA JORNADA LABORAL

La Jornada Laboral Diaria del Personal Administrativo y de Servicios es la establecida por

la Direccion General, se precisan en el contrato laboral.

Articulo 57° DEL RECONOCIMIENTO Y MOTIVACION AL PERSONAL

a)

b)

¢)

d)

ADMINISTRATIVO

El Instituto otorga estimulos e incentivos al Personal Administrativo que se
distinguen por: Su responsabilidad y colaboracion en las actividades que
incrementen la calidad a los servicios de cardcter administrativos que brinda el
Instituto.

Por demostrar superacion constante a través de procesos de capacitacion y mejora
continua.

Su desempefio laboral con un trabajo de calidad reconocido por los actores
educativos.

Su participacion en acciones en beneficio de la comunidad.

CAPITULO 11

DERECHOS. DEBERES. ESTIMULOS Y PROTECCION A LOS ESTUDIANTES

Articulo 58° DE LOS DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

59.1. Los derechos y deberes y sus estimulos de los estudiantes se rigen por los articulos

43°,44° y 45° de la Ley N° 29394.

59.2. Los estudiantes regulares o eventuales tienen los derechos siguientes:
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a) Recibir una formacidon académica y profesional orientada al desarrollo de sus
capacidades personales, que lo capacite para su eficiente desempefio en su
especialidad.

b) Ser tratado con dignidad, respeto y sin discriminacion por parte de los docentes,
personal administrativo y autoridades del Instituto.

¢) Ser informado permanente y directamente de las disposiciones que le conciernen
como estudiante.

d) Ser escuchado y atendido en sus sugerencias y observaciones que se relacionen con
el proceso educativo, por las autoridades y personal administrativo, segun
corresponda.

e) Utilizar segiin las disposiciones establecidas por las autoridades del Instituto, los
servicios complementarios de biblioteca, cafeteria, campo deportivo, y otros.

f) Requerir atencion de la Direccion del Instituto, sobre asuntos académicos que no
hayan sido resueltos en otras instancias.

g) Recibir el Carné de Estudiante durante el proceso de matricula o inscripcion.

h) Contar con un seguro por accidentes personales durante la jornada pedagogica.
59.3. El Carné de Estudiante es un documento personal que el Instituto otorga a los
estudiantes regulares y eventuales, oficialmente matriculados o inscritos, cuyo uso es
obligatorio durante su permanencia en las instalaciones del Instituto. Con el Carné de
Estudiante se obtienen los beneficios siguientes:

a) Acceso al local del Instituto de Educacién Superior Tecnologico “MARIA

MONTESSORI”.

b) Ingreso a conferencias, charlas técnicas, eventos culturales organizados por el
Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico Privado “MARIA MONTESSORI”

¢) Uso de los diferentes servicios de la Institucion como: Biblioteca, laboratorios de
computo, campo deportivo, cafeteria y otros.

59.4. En los casos de pérdida del Carné de Estudiante; se otorgard el duplicado, previa
presentacion del recibo de pago por derecho correspondiente y la entrega de una fotografia

tamano carné.

Articulo 59° SON DEBERES DE LOS ESTUDIANTES
60.1. Los deberes de los estudiantes se rigen por el articulo 44° de la Ley N° 29394,

60.2. Son deberes de los estudiantes montessorianos:
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a) Cumplir con las leyes y normas internas del Instituto de Educacién Superior

b)

d)

g)

h)

)

k)

)

Tecnoldgico Privado “MARIA MONTESSORI” y dedicarse con responsabilidad a
su formacion humana, académica y profesional.

Respetar los derechos de cada uno de los miembros de la comunidad educativa
Practicar la tolerancia, la solidaridad, el respeto, el didlogo y la convivencia
armonica en la relacion con sus compafieros, profesores y los demas miembros de
la comunidad educativa.

Asistir puntualmente y correctamente uniformado a todas las sesiones de
ensefanza-aprendizaje y a las demas actividades académicas que programe el
Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Privado “MARIA MONTESSORI”.
Cumplir con la ejecucion de los trabajos y tareas programadas asi como las
indicaciones que imparta el docente durante las clases.

Cooperar en la conservacion del local, mobiliario, equipos, instrumentos,
herramientas, materiales y demas utiles de ensefianza, asumiendo su reposicion en
caso de pérdida o deterioro de los bienes utilizados durante su formacion.
Mantener, en todos sus actos, con compaiieros y docentes vinculos de amistad,
solidaridad, cooperacion, respeto mutuo y consideracion, de acuerdo a la moral y
buenas costumbres.

Asistir a las aulas, talleres y otras instalaciones debidamente aseados y vestidos en
forma apropiada.

Utilizar, obligatoriamente, los equipos de seguridad y proteccion personal que se le
asignen, de acuerdo a los riesgos del trabajo educativo.

Permanecer en los ambientes respectivos, segun horarios, asi como durante las
evaluaciones escritas y sustentaciones de trabajos.

Asistir al Instituto con los materiales, instrumentos y utiles necesarios para el
trabajo educativo, segun la naturaleza de las asignaturas e indicaciones del docente.
Participar en actividades de caracteres técnicos, socio-culturales y deportivos que

se programen para complementar la formacion integral.

m) Observar respeto y consideracion a las autoridades administrativas, educativas y a

n)

todo el personal que labora en el Instituto.
Promover el prestigio del Instituto, asi como la idoneidad de las autoridades y

docentes.
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o) Evitar traer objetos de valor, no necesarios para el trabajo educativo. El Instituto no

se responsabilizara por pérdida alguna.

p) Designar a un delegado y subdelegado (suplente) por seccioén, en cada Semestre
Académico, para formalizar la comunicacion de los estudiantes con las autoridades
y éareas del Instituto de Educacién Superior Tecnologico Privado “MARIA
MONTESSORT”.

q) Portar en lugar visible el Carné de Estudiante durante su permanencia en el,
debiéndolo mostrar al ingresar al local institucional, o al funcionario, trabajador o
docente del Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Privado “MARIA
MONTESSORI” que lo solicite.

r) Acatar, en todas sus partes, el Presente Reglamento y las disposiciones que emita la
Direcciéon del Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Privado “MARIA

MONTESSORTI”.

Articulo 60° DE LA ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

61.1. La asistencia a clases es obligatoria para todos los estudiantes, segun el horario
establecido. Deben asistir por lo menos al 80% de clases, en una asignatura; en caso
de exceder al 20 % de inasistencias, sera automaticamente retirado.

61.2. La inasistencia a clases, en las que se tienen previstas evaluaciones escritas, orales,
presentaciones de trabajos, sustentaciones de proyectos y otras, seran reprogramadas
por la docente previa solicitud aprobada por la Direccion.

61.3. Es deber del estudiante ingresar al Instituto y a los ambientes educativos en el horario
establecido. El docente se reserva el derecho de admitir el ingreso del estudiante una
vez iniciada la clase.

61.4. Los estudiantes que incurren en inasistencias pueden tramitar la justificacion en la
brevedad posible, presentando la solicitud correspondiente ante la Direccion
Académica.

61.5. Las justificaciones de inasistencia se conceden por enfermedad, trabajo y otros,
previa presentacion de los documentos sustentatorios y opinion favorable de
Direccién.

61.6. La justificacion de la inasistencia, evita que el estudiante acumule las faltas que
excedan al 20%, quedando a criterio del docente la situaciéon académica del

estudiante.
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61.7. El control de asistencia y puntualidad a clases es responsabilidad de cada docente

quien deberd mantener al dia el Registro de Evaluacion y Asistencia.
Articulo 61° DE LAS FALTAS Y SANCIONES

62.1. Las Faltas y sanciones se establece en base a lo indicado en el articulo 45° de la Ley
N° 29394 y el articulo 69° y 71° del Reglamento de la Ley 29394 aprobado por D.S.
004-2010-ED.

62.2. Los estudiantes que incumplan sus deberes son sometidos a procesos administrativos
o disciplinarios de acuerdo articulo 45° de la Ley N° 29394 y el articulo 69° y 71°
del Reglamento de la Ley 29394 aprobado por D.S. 004-2010-ED.

62.3. De acuerdo a lo establecido en el articulo 71° del Reglamento de la Ley N° 29394
aprobado por D.S. 004-2010-ED, segun la gravedad de la infraccion: leve, grave o
muy grave, los estudiantes son pasibles de las sanciones siguientes: amonestacion,
suspension temporal o separacion definitiva. La sancidn amonestacion corresponde a
la infraccién leve, la de suspension temporal a graves; y la separacion definitiva a las
muy graves.

62.4. Con el objetivo de corregir las faltas, contravenciones o infracciones a las normas
educativas e institucionales, asi como a las establecidas en el presente Reglamento,
se establecen las medidas siguientes:

a) Amonestacion verbal.
b) Amonestacion escrita.
¢) Suspension de uno o mas dias, segln la gravedad de la falta.
d) Separacién definitiva.

62.5. Sera motivo de amonestacion verbal la comprobacién de una infraccion que por su
naturaleza y magnitud so6lo da lugar a una advertencia, a cargo del docente o persona
encargada; la que serd comunicada a la Coordinacion Académica.

62.6. El estudiante sera amonestado por escrito, con conocimiento del padre de familia o
tutor por:

a) Reincidir en falta que previamente haya merecido amonestacion verbal.

b) Retirarse del aula, en forma reiterada, antes que concluya la jornada educativa.

c) Deambular o ingresar, en forma reiterada en zonas no autorizadas.

d) Efectuar, sin autorizacion expresa, colectas, rifas o ventas de cualquier tipo.

e) Reincidir en actos que generen desorden o indisciplina dentro o fuera de las aulas o

el perimetro institucional.
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62.7. Sera motivo de suspension temporal de asistencia a clases, con conocimiento de su

padre o tutor, por las faltas siguientes:

a) Lareincidencia de faltas que motivaron amonestaciones escritas.

b) Alterar el orden y faltar el respeto al docente, durante el desarrollo de clases.

¢) Cometer actos que atenten contra el ornato de las instalaciones institucionales.

d) Cometer fraude en los exdmenes u otras evaluaciones de las asignaturas.

e) Negarse a presentar su Carné de Estudiante al ser requerido por el docente o el
personal del Instituto.

f) Hacer uso indebido del Carné de Estudiante, prestar a terceras personas y alterar la
informacion que contiene.

62.8. Seran motivo de separacion definitiva del Instituto por las faltas siguientes:

a) Por exceso de inasistencias injustificadas que hayan sido puestas en conocimiento
del padre de familia o tutor.

b) Sustraer bienes de la institucion o de sus companeros.

c) Ingresar al local institucional en estado de embriaguez o bajo los efectos de
sustancias (estupefacientes).

d) Causar deliberadamente dafios materiales graves en las instalaciones y demas
bienes de la institucion.

e) Incurrir en actos de indisciplina, violencia o faltar de palabra a docentes,
compaiieros, autoridades institucionales que a juicio de la autoridad competente
revisten especial gravedad.

f) Alterar o fraguar documentos de caracter institucional.

Articulo 62° DE LOS DELEGADOS
63.1. El delegado de seccion, es el estudiante que representa a sus compaieros de clase; es
el encargado de:

a) Informar a Coordinaciéon Académica sobre el desarrollo de la programacion
académica.

b) Informar a Coordinacion Académica sobre recepcion y sensibilizacion de los
silabos.

¢) Informar a Coordinacion Académica sobre el desempeiio del docente en el

desarrollo de sus sesiones de aprendizaje.
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d) Recabar y/o entregar en el area correspondiente cualquier publicacion, informe u
otros documentos educativos.

e) Promover actividades culturales, sociales, deportivas y otras de caracter educativo
que complementen la formacion integral de los estudiantes, de acuerdo al presente
Reglamento.

63.2. El delegado y el subdelegado (suplente) serdn propuestos por sus compaieros de
seccion ante Coordinacion Académica, durante la segunda semana de clases y no
podré desempefiar esta funcion en mas de una seccion a la vez. Para su eleccion se
debera tomar en cuenta su puntualidad, cooperacion, iniciativa, representatividad del
grupo y rendimiento académico. La Direccion General, ratifica, de considerar
procedente, la propuesta presentada por Coordinacion Académica.

63.3. El delegado se hard acreedor a una Constancia en papel membretado al término de
sus funciones, otorgada por la Direccion General.

63.4. Para obtener la Constancia el delegado debe haber cumplido con lo siguiente:

a) Presentar informe de su labor al término del Semestre Académico.

b) Apoyar en actividades que se le requieran.

c) Asistir a las reuniones de delegados, segiin cronograma establecido o convocatorias
que se hagan.

63.5. En caso que se incumpla, sin motivo justificado, una o mas de sus obligaciones

generales, se procederd a su sustitucion.

63.6. Si el delegado titular no pudiera continuar con sus funciones, el subdelegado asumira

el cargo con todas las obligaciones y los derechos del caso. Si persistiese la

incompatibilidad, se procederd a nueva designacion del delegado

Articulo 63° NORMAS DE PROTECCION A LOS ESTUDIANTES

64.1. De acuerdo a lo establecido en el articulo 70° del Reglamento de la Ley N° 20394
aprobado por el D.S. 004-2010-ED acapite 70.1. El Instituto de Educacion Superior
Tecnoldgico Privado “MARIA MONTESSORI” se sujetara a lo establecido en las
normas de defensa al consumidor, de represion a la competencia desleal asi como a
las disposiciones legales que garanticen la proteccion del usuario o la libre
competencia.

64.2. De acuerdo a lo establecido en el articulo 70° del Reglamento de la Ley N° 20394
aprobado por el D.S. 004-2010-ED acapite 70.2. El Instituto de Educacion Superior
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Tecnolédgico Privado “MARIA MONTESSORI” en todo documento que represente

publicidad consignara el niumero y fecha del dispositivo legal de creacién o de

autorizacion.

Articulo 64° ESTIMULOS A LOS ESTUDIANTES
Se otorga estimulos a los estudiantes que se distinguen por:

a) Alto rendimiento académico.

b) Desatacar en acciones de promocion intelectual

c) otros que determine la direccion.

Articulo 65° DE LAS BECAS

66.1. El otorgamiento de Becas se rige por el articulo 69°, numeral 69.2 del Reglamento de
la Ley N° 29394 aprobado por D.S. N° 004-2010-ED.

66.2. El Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Privado “MARIA MONTESSORI”
otorga becas de estudios totales o parciales, en cada semestre académico, destinadas
a beneficiar a no menos del 5% del total de estudiantes, para lo cual tomara en cuenta
el rendimiento académico y/o situacién econdémica familiar del estudiante conforme
a lo normado en el Reglamento de Beneficios Estudiantiles. La relacion de
beneficiarios serd remitida al inicio de cada semestre a la Gerencia Regional de

Educaciodn.

CAPITULO III
DE LA COLOCACION Y SEGUIMIENTO DE LOS EGRESADOS

Articulo 66° El Instituto de Educaciéon Superior Tecnolégico Privado “MARIA
MONTESSORI” busca generar propuestas laborales a través de la Coordinacion
Académica, para los estudiantes asi como para los egresados, proporcionando y
atendiendo los requerimientos de personal de las diferentes empresas e instituciones

que soliciten, colocando en sus ofertas a los egresados como practicantes.

Articulo 67° El Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Privado “MARIA
MONTESSORI” establecera el servicio de colocaciones profesionales a través de la

Bolsa de Trabajo, manteniendo vinculos con organizaciones publicas y privadas,
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sean empresas o instituciones, para obtener oportunidades de practicas y empleos

para los egresados.

Articulo 68° El Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Privado “MARIA

MONTESSORI” apoya a los estudiantes y egresados para la obtencion de practica
o empleo, con cartas de presentacion, asesoramiento en la elaboracion de su
curriculum vitae, entrenamiento para la entrevista personal u otras formas que
estime conveniente, en forma gratuita. Para solicitar este servicio el egresado

debera registrar con el responsable de la Bolsa de Trabajo, sus datos personales.

Articulo 69° Para una eficiente atencion y seleccion de egresados, la Bolsa de

Trabajo debe contar con lo siguiente:

a) Base de datos actualizada de sus egresados.

b) Vinculo permanente con empresas del medio a donde puede colocar a los
egresados.

c) Atencion rapida y eficaz ante los requerimientos de las empresas.

d) Realizar acciones de seguimiento para evaluar la calidad y cumplimiento de los
egresados.

e) Efectuar labores de entrenamiento y preparacion de los egresados para una
colocacion efectiva.

Articulo 70° El apoyo y seguimiento a los estudiantes y egresados que realizan
practicas o trabajan en las empresas o instituciones sera permanente y estaran
relacionados a los aspectos siguientes:

a) Trato que recibe del empleador y adaptacion del joven en la empresa.

b) Desenvolvimiento en el trabajo y dificultades encontradas.

¢) Relaciones con los compaiieros e integracion con el grupo de trabajo.

d) Habilidades y destrezas para aplicar la nueva tecnologia.

e) Respeto y cumplimiento con los horarios establecidos y con las normas internas de

la empresa.
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CAPITULO IV
LA ASOCIACION DE EGRESADOS FUNCIONES Y SEGUIMIENTO

Articulo 71°

Los egresados tienen derecho a lo siguiente:

a)

b)

Formar una asociacion que los retina con el fin de organizarse y participar en el
mejoramiento del Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico Privado “MARIA
MONTESSORI".

Los egresados tienen derecho a participar de los programas de actualizacion,
capacitacion y post titulo.

Los egresados a través de su asociacion deben prestar apoyo para ubicar a los
estudiantes en sus practicas preprofesionales y a los egresados en puestos de

trabajo, en coordinacion con el Comité de Practica Preprofesional.
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TITULO V
FUENTES DE FINANCIAMIENTO

CAPITULO 1
DE LA PENSION DE ENSENANZA

Articulo 72° Con el objetivo de garantizar el normal funcionamiento, desarrollo y
cumplimiento de sus fines el Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Privado
“MARIA MONTESSORI” tiene como fuentes de financiamiento econémico los
recursos propios generados por los siguientes rubros:

a) Pensiones.

b) Tasas Administrativas.

¢) Servicios de Extension Educativa.

Articulo 73° Los pagos por concepto de derechos de ensefanza deberan
efectuarse en el numero de cuenta de la entidad financiera designada por la

Direccion del Instituto.

Articulo 74° Al momento de efectuar el pago el estudiante hard mencion de su

codigo de estudiante y presentar su carné de estudiante.

Articulo 75° El pago de los conceptos que siguen se realizard en caja del Instituto:

a) Matricula de los ingresantes.

b) Primer pago de los derechos de ensefianza.

Articulo 76° Los estudiantes que demuestren dificultades para abonar sus pagos
en las fechas previstas, deberan presentar solicitud de manera oportuna solicitando
las facilidades correspondientes. La evaluacion de la misma estara a cargo de la

Secretaria Administrativa.

Articulo 77° El estudiante que se retire formalmente del Semestre Académico
queda exonerado del pago de las cuotas pendientes (no vencidas), a la fecha de

efectuado el retiro.
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Articulo 78° Para el retiro definitivo del Instituto, el estudiante no debera tener
adeudos de ninguna naturaleza con la Institucion, lo que debera acreditar con la
constancia respectiva, previa presentacion de una solicitud.
Articulo 79° El retiro voluntario en una o mas asignaturas no da derechos a
descuentos o reduccion en las cuotas establecidas en su matricula.
Articulo 80° En el caso que el estudiante tuviera pagos pendientes, no podra

recibir su Boleta de Notas ni retirar sus certificados hasta la cancelacion de las
mismas en el semestre correspondiente, tal como lo indica el articulo 2° de la Ley

N° 27665 que modifica el articulo 16° de la Ley N° 26549.

CAPITULO 11
PATRIMONIO Y EL INVENTARIO DE BIENES DE LA INSTITUCION

Articulo 81° Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Privado “MARIA
MONTESSORI” organiza y administra sus bienes, recursos y patrimonio de
acuerdo con el derecho de autonomia financiera consignada en la Ley N° 29394,

estableciendo sus propios regimenes econdomicos y administrativos.

Articulo 82° El Patrimonio del Instituto estd constituido por sus Bienes y Rentas.
Los Bienes que recibe por donacion o legado son valorizados e incorporados a su

Patrimonio.

Articulo 83° El Director adopta las medidas necesarias para la seguridad,

conservacion y mantenimiento de los Bienes Institucionales.

Articulo 84° El Instituto impulsa su desarrollo y funcionamiento de modo racional
y planificado.
Articulo 85° Los recursos financieros del Instituto provienen de:

a) Pago de derechos de admision, traslados, matriculas, convalidacion, constancia y

otros.
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b) Actividades productivas y prestacion de servicios.

¢) Fondos provenientes de donaciones.

Articulo 86° Constituyen Patrimonio del Instituto los siguientes recursos
materiales:

a) El inmueble que ocupa.

b) Los equipos, maquinas, instrumentos, herramientas, muebles y demas bienes

adquiridos con sus recursos financieros, donados y/o producidos en el Instituto.

Articulo 87° Corresponde al Director la correcta y oportuna Administracion de los
recursos, destinados al cumplimiento de los objetivos y metas institucionales, de

conformidad con el presupuesto institucional.
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TITULO VI
RECESO, CIERRE, TRANSFERENCIA Y REAPERTURA
CAPITULO I

DEL RECESO DE LA INSTITUCION

Articulo 88° El receso del Instituto procede hasta por un plazo de un (1) afo
calendario, siempre y cuando se garantice la culminacion del semestre académico
en curso. Si vencido el plazo no se produce la reapertura, caduca automaticamente
la autorizacion de funcionamiento, la que se materializa con una resolucion de la

autoridad educativa competente.

CAPITULO I1I
DEL CIERRE DE LA INSTITUCION

Articulo 89° Implica la terminacidon definitiva de las actividades de Instituto,
procede cuando no se cumple con lo establecido por la Ley N° 29394 y su
reglamento. La resolucion de cierre origina la cancelacion definitiva de la
autorizacion de funcionamiento y correspondiente registro. Lo puede solicitar el

Promotor del instituto pero se garantiza el término del semestre.

Articulo 90° En caso de receso o cierre se garantiza el traslado externo que
permita cumplir con el servicio ofrecido, siempre que cumplan con los requisitos

establecidos por la institucion educativa

Articulo 91° El cierre o receso de las actividades del instituto es dispuesto por el

Ministerio de Educacion, previa opinion del Gobierno Regional correspondiente.

CAPITULO III
DE LA REAPERTURA

Articulo 92° Para la reapertura del instituto el promotor o propietario debe
informar a la autoridad competente con una anticipacion no menor de treinta (30)

dias a la fecha de reinicio de actividades. Ademas se debe asegurar las condiciones
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académicas, la infraestructura fisica, equipamiento y mobiliario suficiente, similar o
superior al que fue autorizado.
CAPITULO IV
DE LA TRANSFERENCIA Y TRANSPARENCIA

Articulo 93° La transferencia de la autorizacion del Instituto, se realiza de
conformidad con las normas contractuales correspondientes y expuesta en
conocimiento del Ministerio de Educacién para el reconocimiento respectivo dentro

de un plazo calendario luego de producido el acto juridico.

Articulo 94° La informacién al respecto debe aparecer en la pagina Web del

Instituto y el Ministerio de Educacion.
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA. El presente Reglamento Institucional, podra ser modificado, corregido y/o
ampliado en concordancia con los dispositivos legales emitidos por el Ministerio de

Educacion.

SEGUNDA. El Instituto implementara las acciones y procedimientos necesarios para
adecuar los aspectos de: informaciéon y comunicacion, organizacion, normatividad y

académicos a la Ley N° 29394, tal como lo indica el presente reglamento.

TERCERA. Dentro del plan de adecuacion se debe poner énfasis a la comunicacion

virtual para lo cual el instituto implementara su pagina web en la que consignara:

a) La informacion sobre la resolucion de autorizacion y funcionamiento institucional,
de carreras, de revalidacion, los titulos que otorga, la matricula, los exdmenes, los

horarios, las pensiones, otros costos que exija la carrera y su titulacion.
b) Los planes de estudio de las carreras profesionales que ofrece el Instituto.

¢) Los requisitos minimos de articulacion de las carreras que ofrece el Instituto con las

universidades.

d) Aspectos técnico pedagdgicos que considere la direccion

CUARTA.- El presente Reglamento Institucional entrara en vigencia al dia siguiente de

su aprobacion.

QUINTA.- Los casos no previstos en el presente Reglamento Institucional seran resueltos
por la Direccién del Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico Privado “MARIA

MONTESSORTI”.
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